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สารอวยพรปี ใหม่จากผู้วาการอําเภอยอนชอน
ป�ใหม่ป�พยองโอ (丙午年) ป�ม้าแดง ประจําป� 2026 ได้เริ�มต้นขึ�นแล้ว
ม้าแดงเป�นสัญลักษณ์ของพลังขับเคลื�อนอันแข็งแกร่งและความมุ่งมั �นเร่าร้อนมาตั �งแต่โบราณ

ในป� 2026 อําเภอยอนชอนจะก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั �ง พร้อมด้วยพลัง ความกล้า 
และจิตวิญญาณแห่งการท้าทายของม้าแดง ร่วมวิ�งไปข้างหน้าอย่างเข้มแข็งไปพร้อมกับประชาชน

โครงการขนาดใหญ่ที�ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื�องจะเร่งรัดให้แล้วเสร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั �งค้นหาแรงขับเคลื�อนการเติบโตใหม่ ๆ เพื�อสร้างอําเภอยอนชอนที�น่าอยู่อาศัยยิ �งขึ�น 
และอนาคตที�อุดมสมบูรณ์ยิ�งกว่าเดิม

ดุจคํากล่าวว่า “ม้าที�กําลังวิ�งย่อมไม่หยุดกีบ” หรือ “มาบูจองเจ (馬不停蹄)” 
ข้าพเจ้าจะมุ่งมั �นนําการบริหารของอําเภอยอนชอน โดยมองไปที�ประชาชนเป�นศูนย์กลางเพียงหนึ�งเดียว 
และก้าวเดินอย่างเข้มแข็งไม่หยุดยั �ง

การสนับสนุนและกําลังใจอันอบอุ่นจากพี�น้องประชาชน คือพลังสําคัญในการสร้างอนาคตของยอนชอน ในป�ใหม่นี� 
เราจะก้าวไปสู่การพัฒนายอนชอนด้วยพลังขับเคลื�อนอันแข็งแกร่งและความมุ่งมั �นเร่าร้อน ดั �งม้าแดงเช่นเดิม

ขออํานวยพรให้ครอบครัวของพี�น้องประชาชนอําเภอยอนชอนและข้าราชการทุกท่าน 
เต็มเป�� ยมไปด้วยพลังแห่งม้าแดงตลอดป�ใหม่นี��

สวัสดีปีใหม่นะครับ

ป ี2026 เดือน 1

ผู้ว่าการอําเภอยอนชอน
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สารอวยพรปี ใหม่จากประธานสภาอําเภอยอนชอน

เรียน พี�น้องประชาชนอําเภอยอนชอนที�เคารพทุกท่าน!
ป�ใหม่พยองโอ (丙午年)  อันเป�� ยมด้วยความหวังได้เริ�มต้นขึ �นแล้ว

ขออธิษฐานจากใจจริงให้ป� 2026 เป�นป�แห่งสุขภาพ ความสุข และการก้าวกระโดดครั �งใหม่ของพี�น้องประชาชนทุก 
ท่าน

ในป� 2026 สภาอําเภอยอนชอนจะดําเนินกิจกรรมด้านนิติบัญญัติโดยยึดภารกิจหลัก ได้แก่ การสร้างเศรษฐกิจ 
ชนบทอย่างยั �งยืนและการขยายฐานการจ้างงาน การส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งอนาคตโดยใช้ทรัพยากรด้านสันติ 
ภาพ การท่องเที�ยว และระบบนิเวศ การยกระดับความปลอดภัยในชีวิตประจําวันและคุณภาพชีวิตของประชาชน ตล 
อดจนการสร้างสภาที�โปร่งใสและทํางานร่วมกับประชาชนอย่างใกล้ชิด

สภาอําเภอยอนชอนจะยืนหยัดเป�นพันธมิตรที�เป�นตัวแทนเสียงของประชาชน และจะมุ่งมั �นสร้างสภาที�ได้รับความ 
เชื�อถือและความเคารพต่อไป ขอความสนใจและการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื�องจากพี�น้องประชาชน และขออํานวยพร 
ให้ทุกครอบครัวเป�� ยมด้วยความสงบสุขและความสุขตลอดป�ใหม่นี�

ขอบคุณครับ

ปี 2026 เดือน 1

ประธานสภาอําเภอยอนชอน



6 2026.01

ตั�งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป 
จะมีการเปลี�ยนแปลงดังต่อไปนี�!

การเงิน · การคลัง · ภาษี

▶  ตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป�นต้นไป ขยายเพดานการยกเว้นภาษี
เงินได้สําหรับเงินอุดหนุนการเลี�ยงดูบุตร (บุตรอายุตํ�ากว่า 6 ป�) จาก 
เดิมลูกจ้าง 1 คนต่อเดือน 200,000 วอน เป �นบุตร 1 คนต่อเดือน 
200,000 วอน พร้อมทั �งรวมค่าเรียนสถาบันศิลปะและกีฬา สําหรับ 
นักเรียนประถมศึกษาตอนต้น เป�นรายการที�สามารถใช้สิทธิลดหย่อน 
ภาษีเงินได้จากค่าใช้จ่ายทางการศึกษา (15%) และปรับเพิ�มเพดาน 
การหักลดหย่อนรายได้จากบัตรเครดิต ฯลฯ (การหักลดหย่อนพื�น 
ฐาน) ตามจํานวนบุตร

▶  ตั �งแต่เดือนมิถุนายน 2026 เป�นต้นไป เพื�อเสริมสร้างการสนับสนุน 
การสร้างทรัพย์สินของเยาวชน จะเริ�มโครงการ “เงินฝากอนาคตเยา 
วชน” โดยลดภาระการออมระยะยาว (ระยะเวลาครบกาํหนด 3 ป�) และ 
เพิ�มอัตราการสมทบจากภาครัฐ (แบบทั �วไป 6% แบบพิเศษ 12%)

▶  ตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป �นต้นไป นาํระบบภาษีแยกต่างหาก 
สําหรับรายได้จากเงินป�นผลของบริษัทจดทะเบียนที�มีการจ่ายเงิน
ป�นผลสูงมาใช้ และปรับภาษีการทาํธุรกรรมหลักทรัพย์ที�เคยลด 
ลงภายใต้เงื �อนไขการจัดเก็บภาษีรายได้จากการลงทุนทางการเงิ
น ให้กลับสู่ระดับเดิม

▶  ตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป �นต้นไป เพื�อสนับสนุนความสามา 
รถในการแข่งขันระดับโลกของอุตสาหกรรมคอนเทนต์เว็บตูน จะ 
จัดให้มีการลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีนิติบุคคล 
10% (วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 15%) สําหรับค่าใช้จ่ายใน 
การผลิตเว็บตูนและการ์ตูนดิจิทัล

สาธารณสุข · สวัสดิการ · การจ้างงาน

▶  ตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป�นต้นไป รายได้มัธยฐานมาตรฐาน 
ซึ�งเป�นเกณฑ์การคัดเลือกสําหรับสวัสดิการแต่ละประเภทในระบบ
หลักประกันการดาํรงชีพขั �นพื�นฐานจะปรับเพิ�มขึ �น (ครัวเรือน 1 
คน เพิ�ม 7.2% ครัวเรือน 4 คน เพิ�ม 6.51%) ส่งผลให้เงินช่วยเหลือ 
ด้านการดาํรงชีพ การแพทย์ ที�อยู่อาศัย และการศึกษาเพิ�มขึ�น

▶  เพื�อเสริมสร้างความยั �งยืนของระบบบํานาญแห่งชาติและราย 
ได้หลังเกษียณ ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป จะปรับเพิ�มอัตราเงิน 
สมทบประกันป�ละ 0.5% ต่อเนื�องเป�นเวลา 8 ป � (จาก 9% เป�น 
9.5%) และปรับอัตราทดแทนรายได้ตามมูลค่าเงิน  ที�เดิมมีแผน 
จะลดลงเหลือ 40% ภายในป � 2028 ให้เป�น 43%

▶  ตั �งแต่วันที � 10 มีนาคม 2026 เป�นต้นไป การบังคับใช้กฎหมาย 
ที�แก้ไขเพิ�มเติมว่าด้วยสหภาพแรงงานและการปรับข้อพิพาท
แรงงาน จะกําหนดให้นายจ้างหลักมีหน้าที�เจรจาโดยตรงกับ 
สหภาพแรงงานของผู้รับเหมาช่วง ภายในขอบเขตของอํานา 
จควบคุมที �แท้จริง และสมาชิกสหภาพรายบุคคลจะรับผิด 
ชอบต่อค่าเสียหายจากการดําเนินการนัดหยุดงานในสัดส่วน
ที�จํากัด ตามสถานะภายในสหภาพและระดับการ
มีส่วนร่วม

การศึกษา · การดูแลเด็ก · ครอบครัว

▶ ตั �งแต่เดือนมีนาคม 2026 เป�นต้นไป เพื�อบรรลุการศึกษาปฐมวัย 
และการดูแลเด็กภายใต้ความรับผิดชอบของรัฐ และเพื�อลดภาระ 
ค่าเลี�ยงดูของผู้ปกครอง จะขยายกลุ่มเป �าหมายการสนับสนุนค่า 
เล่าเรียนและค่าดูแลเด็กแบบไม่เสียค่าใช้จ่าย จากเดิมอายุ 5 ป� เป� 
นอายุ 4 ป �

▶ ตั �งแต่เดือนมกราคม 2026 เป �นต้นไป จะขยายกลุ่มผู้มีสิทธิสมัคร 
สินเชื �อกู้ยืมเพื�อการศึกษาที�ชาํระคืนหลังมีงานทาํ ในส่วนของเงินกู้ 
ค่าเล่าเรียน ให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกระดับมหาวิทยาลัยและบัณ 
ฑิตศึกษา พร้อมทั �งขยายสิทธิเงินกู้ค่าครองชีพสําหรับนักศึกษา 
บัณฑิตศึกษา (จากเดิมไม่เกินระดับที� 4 เป �นไม่เกินระดับที� 6)

▶  ตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป�นต้นไป จะขยายกลุ่มเป�าหมายและ 
อัตราการสนับสนุนของบริการดูแลเด็ก และตั �งแต่เดือนเมษายน 
จะมีการบังคับใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติสําหรับ “ผู้ดูแลเด็ 
ก” รวมถึงระบบการขึ�นทะเบียนสถานดูแลเด็กภาคเอกชน

▶  ตั �งแต่เดือนมีนาคม 2026 เป �นต้นไป จะมอบ “บัตรใช้บริการโปร 
แกรมหลังเลิกเรียน” ให้แก่นักเรียนชั �นประถมศึกษาป �ที� 3 ที�ประส 
งค์เข้าร่วม และตั �งแต่วันที� 1 มกราคม 2026 เป�นต้นไป จะขยาย 
กลุ่มเป �าหมายการสนับสนุนสวัสดิการครอบครัวเลี�ยงเดี�ยว (เก 
ณฑ์รายได้มัธยฐานจากไม่เกิน 63% เป�นไม่เกิน 65%) พร้อมทั �ง 
ปรับเพิ�มเงินสนับสนุน

อุตสาหกรรม · เอสเอ็มอี · พลังงาน

▶ ตั �งแต่ไตรมาสที� 1 ป� 2026 เป �นต้นไป จะดาํเนินการจัดตั �ง “ศูนย์ 
บริการแบบเบ็ดเสร็จสําหรับสตาร์ทอัพ” ทั �งในรูปแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ เพื�อสนับสนุนการแก้ไขป�ญหาและอุปสรรคด้านการ 
บริหารโดยรวม เช่น กฎหมายและภาษี สําหรับผู้ประกอบการในระ 
ยะเริ�มต้น

▶ ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป จะเชื�อมโยงทรัพยากรในท้องถิ�น (พื�นที� 
และคอนเทนต์การท่องเที�ยว ฯลฯ) เข้ากับย่านการค้า เพื�อพัฒนา 
เป�นศูนย์กลางระดับท้องถิ�นและระดับโลก พร้อมทั �งผลักดันโครง 
การ “การฟ �� นฟูย่านการค้า 2.0” เพื�อสนับสนุนฐานการเติบโตของ 
ย่านการค้าซอยขนาดเล็ก

ที�ดิน · คมนาคม

▶ ตั �งแต่เดือนมกราคม 2026 เป�นต้นไป จะมีการนาํบัตร K-Pass 
แบบไม่จาํกัด (“บัตรของทุกคน”) มาใช้ใหม่ ซึ�งเมื �อมีค่าใช้จ่ายด้าน 
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะเกินกว่ายอดเกณฑ์การคืน 
เงิน จะสามารถขอคืนเงินในส่วนที�เกินได้ทั �งหมด และปรับเพิ�มอัต 
ราการคืนเงิน K-Pass สําหรับผู้สูงอายุอายุ 65 ป �ขึ�นไป จากเดิม 
20% เป�น 30%
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สิ�งแวดล้อม · อุตุนิยมวิทยา

▶ เนื�องจากคลื �นความร้อนที�ยืดเยื�อและเกิดขึ�นเป�นประจํา จะมีการ 
จัดตั �ง “สัญญาณเตือนภัยร้ายแรงจากคลื�นความร้อน” และ “ประ 
กาศเตือนคืนร้อนจัด (คืนที�อุณหภูมิไม่ลดลง)” ใหม่ (มิถุนายน 
2026) พร้อมทั �งเพิ�มการส่งข้อความเตือนภัยฉุกเฉินแยกต่าง 
หากในกรณีฝนตกหนักระดับภัยพิบัติ (เช่น ปริมาณฝน 100 มม. 
ต่อชั �วโมง) (พฤษภาคม 2026)

▶  ตั �งแต่เดือนมิถุนายน 2026 เป�นต้นไป นอกเหนือจากระบบเตือน 
ภัยแผ่นดินไหวล่วงหน้า (ขนาดแผ่นดินไหวตั �งแต่ 5.0 ขึ�นไป แจ้ง 
เตือนภายใน 5–10 วินาทีหลังการตรวจวัด ให้ประชาชนทั �วประเท 
ศ) จะมีการให้บริการ “สัญญาณเตือนภัยแผ่นดินไหวภาคสนาม” 
สําหรับพื�นที�ใกล้ศูนย์กลางแผ่นดินไหว (ความรุนแรงระดับ Ⅵ 
ขึ�นไป แจ้งเตือนภายใน 3–5 วินาที ครอบคลุมประชาชนในรัศมี 
40 กม. จากศูนย์กลาง)

▶  ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป เพื�อส่งเสริมการใช้ยานยนต์ปลอดมล 
พิษ จะให้เงินกู้ระยะยาวอัตราดอกเบี�ยตํ�าแก่ผู้ประกอบการขนส่ง 
ในการจัดซื�อรถโดยสารไฟฟ �าและไฮโดรเจน พร้อมทั �งลงทุนใน 
การก่อสร้างและดาํเนินการสถานีชาร์จ รวมถึงการพัฒนาเทคโน 
โลยีการชาร์จ

▶  ตั �งแต่เดือนมีนาคม 2026 เป �นต้นไป ในกรณีที�ความเสียหายจาก 
ความรับผิดของบุคคลที�สามอันเกิดจากการชาร์จหรืออัคคีภัย 
เกินวงเงินคุ้มครองของประกันเดิม จะมีการชดเชยเพิ�มเติมสูง 
สุดไม่เกิน 10,000 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุหนึ�งครั �ง

การบริหาร · ความปลอดภัย · ระเบียบวินัย

▶ ตั �งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2026 เป �นต้นไป จะขยายการใช้งานสัญญาณไซเรนป�องกันภัยพลเรือนที�เดิมใช้ในสถานการณ์การโจมตีทางอากาศ 
ของศัตรู ให้ครอบคลุมกรณีที�ประชาชนจาํเป�นต้องอพยพฉุกเฉินจากภัยพิบัติ เช่น ไต้ฝุ�น นํ�าท่วม และไฟป�า

▶  ตั �งแต่วันที � 1 กุมภาพันธ์ 2026 เป�นต้นไป เพื�อคุ้มครองการดาํรงชีพขั �นพื�นฐานของลูกหนี� จะเริ�มใช้ระบบบัญชีค่าใช้จ่ายเพื�อการยังชีพที�ห้ามการ 
อายัด และขยายขอบเขตการห้ามอายัดสิทธิเรียกร้องจากค่าจ้างและเงินประกันประเภทคุ้มครอง

▶  ตั �งแต่วันที � 21 มกราคม 2026 เป�นต้นไป จะเริ�มให้บริการระบบบูรณาการด้านการช่วยเหลือทางกฎหมาย ซึ�งรวมบริการช่วยเหลือทางกฎหมาย 
ที�เดิมจัดให้โดย 35 หน่วยงาน เข้าสู่แพลตฟอร์มเดียว เพื�อให้บริการแบบเฉพาะบุคคลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

▶  ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป จะขยายขอบเขตการแจ้งเตือนของบริการ “แจ้งสิทธิประโยชน์” ซึ�งให้ข้อมูลบริการสาธารณะและการบริหารตามการเปลี� 
ยนแปลงสถานการณ์ส่วนบุคคล พร้อมทั �งเพิ�มช่องทางการใช้งานภาคเอกชน

เกษตรกรรม · ป�าไม้ · ประมง · อาหาร

▶  ตั �งแต่ป� 2026 เป �นต้นไป เพื�อรับมือกับการลดลงของประชากรใน 
พื�นที�ชนบท จะสนับสนุนรายได้พื�นฐานด้านการเกษตรและชนบท 
แก่ผู้พํานักอาศัยใน 10 อาํเภอพื�นที�ประชากรลดลง โดยมอบเงิน 
ตราท้องถิ�นอาํเภอยอนชอนซารัง คนละ 150,000 วอนต่อเดือน
* คยองกี อําเภอยอนชอน, คังวอน จองซอน, ชุงบุก อกชอน, ชุงนัม ชองยาง, ช็อนบุก 
ซุนชาง, ช็อนบุก จางซู, ช็อนนัม กกซอง·ชินัน, คยองบุก ยองยาง, คยองนัม นัมแฮ

▶  ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป จะดําเนินโครงการผลิตไฟฟ �าพลังงานแสง 
อาทิตย์โดยใช้สิ�งปลูกสร้างและที�ดินสาธารณะของหมู่บ้าน และแบ่ง 
ป�นรายได้ให้กับชุมชนหมู่บ้าน (เช่น รถโดยสารสาธารณะของหมู่บ้าน 
อาหารกลางวันฟรี ฯลฯ) ภายใต้โครงการ “การสร้างหมู่บ้านรายได้ 
จากแสงอาทิตย์”

▶  ในป � 2026 จะดาํเนินโครงการ “มื�ออิ�มอุ่นใจสําหรับพนักงานเอส 
เอ็มอี” โดยมอบอาหารเช้าหรืออาหารกลางวันอย่างใดอย่างหนึ�ง 
ให้แก่พนักงานบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมจาํนวน 54,000 
คน

กลาโหม · การทหารและการเกณฑ์ทหาร

▶ ตั �งแต่เดือนมกราคม 2026 เป�นต้นไป จะจัดตั �งและปรับเพิ�มค่า 
ตอบแทนการเข้าร่วมการฝ �ก สําหรับกําลังพลสํารองที�ปฏิบัติ 
หน้าที�รับราชการทหารอย่างซื�อสัตย์หลังปลดประจาํการ โดยต้อง 
พักภารกิจประกอบอาชีพชั �วคราว

▶  ตั �งแต่เดือนมีนาคม 2026 เป�นต้นไป เพื�อส่งเสริมการรับราชการ 
ระยะยาวและยกระดับขวัญกําลังใจของนายทหารชั �นต้น จะดําเนิน 
โครงการ “เงินฝากก้าวกระโดดสําหรับนายทหารระยะยาว” สําหรับ 
นายทหารที�ได้รับการแต่งตั �งหลังการบังคับใช้กฎหมาย และได้รับ 
การยืนยันการรับราชการระยะยาว

▶  ตั �งแต่วันที� 12 มีนาคม 2026 เป�นต้นไป เพื�อให้กาํลังใจด้านการ 
ศึกษาแก่บุตรของข้าราชการทหารที�เติบโตในสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาที�พิเศษ เช่น พื�นที�ห่างไกลหรือเกาะแนวหน้า 
และสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย จะมี
การจ่าย “เงินสนับสนุนความฝ�นและความท้าทาย”

วัฒนธรรม · กีฬา · การท่องเที�ยว

▶  ตั �งแต่ป� 2026 เป�นต้นไป จะคืนเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ร้อยละ 50 ให้แก่ประชาชนที�เดินทางท่องเที�ยวในพื�นที �ชนบท 
และพื�นที�ที�มีประชากรลดลง โดยคืนในรูปแบบเงินตราท้องถิ�น 
เช่น บัตรกาํนัลท้องถิ�น (วงเงินคืนสูงสุด: กลุ่ม 200,000 วอน 
/ บุคคล 100,000 วอน)

▶  ตั �งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2026 เป�นต้นไป เพื�อให้ผู้สูงอายุสาม 
ารถเพลิดเพลินกับกิจกรรมกีฬาที�ตนต้องการใกล้ที�พักอาศัย 
จะมีการเป�ดสอนหลักสูตรกีฬาฟรี (จัดโปรแกรมในสถานที�กี 
ฬาสาธารณะในพื�นที� ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุ และศูนย์ชุมชน)



+ ประเด็นสําคัญเดือนนี�

เป�ดศูนย์ธรรมชาติแม่นํ�าอิมจิน ศูนย์ท่องเที�ยวเชิงธรณีและนิเวศ
อาํเภอยอนชอน เมื�อวันที� 11 ธันวาคมที�ผ่านมา 
ได้จัดพิธีเป �ดใช้งานอย่างเป�นทางการของ ‘ศู 
นย์ธรรมชาติแม่นํ�าอิมจิน’ ซึ �งจะเป �นศูนย์กลา 
งของการท่องเที�ยวเชิงธรณีและนิเวศ ศูนย์ 
ธรรมชาติแม่นํ�าอิมจินเป �นพื�นที�เป �ดที�สามารถ
จัดแสดง ให้การศึกษา และจัดกิจกรรมเชิงปร 
ะสบการณ์ได้ โดยหลังจากเป �ดให้บริการแล้ว 
จะเป �ดให้เข้าชมฟรี พร้อมทั �งดาํเนินการจัด 
นิทรรศการถาวรและโปรแกรมกิจกรรมเชิงป
ระสบการณ์ที�หลากหลายอย่างเต็มรูปแบบ สิ� 
งอาํนวยความสะดวกหลักประกอบด้วย ห้อง 
จัดแสดงธรณีและนิเวศ ห้องสัมมนา ห้องสื�อ 
วิดีโอประชาสัมพันธ์ ห้องเรียนกิจกรรมเชิง 
ประสบการณ์ คาเฟ � และจุดชมวิว โดยมีทั �ง 
สิ�งอาํนวยความสะดวกด้านการท่องเที�ยวและ
การพักผ่อน รวมถึงฟ �งก์ชันการจัดแสดงและ 

กิจกรรมเพื�อผู้เข้าชม ภายในห้องจัดแสดงถาวร ผู้เข้าชมสามารถชมนิทรรศการเชิงประสบการณ์ที�นําเสนออุทยานธรณีโลกแม่นํ�าฮันตันของ 
อาํเภอยอนชอน และเขตสงวนชีวมณฑลแม่นํ�าอิมจินของอาํเภอยอนชอนในมุมมองแบบครบถ้วน รวมถึงนิทรรศการที�ถ่ายทอดคุณค่าด้าน 
อารยธรรม ระบบนิเวศ และสันติภาพของอาํเภอยอนชอน ห้องเรียนกิจกรรมเชิงประสบการณ์บนชั �น 2 จะมีการดาํเนินโปรแกรมกิจกรรมเชิง 
ธรณีและนิเวศ ส่วนจุดชมวิวสามารถมองเห็นทัศนียภาพอันงดงามของเสาหินบะซอลต์ริมแม่นํ�าอิมจิน ซึ�งเป �นที�รู้จักในชื �ออิมจินจอกพยอก 
มาตั �งแต่สมัยราชวงศ์โชซอน อีกทั �งยังสามารถสังเกตสิ�งมีชีวิตหลากหลายชนิด เช่น เป�ดฮอซาบีโอริ ที�อาศัยอยู่ในบริเวณลุ่มแม่นํ�าอิมจิน 
ผ่านประสบการณ์ดังกล่าว ผู้เยี�ยมชมจะได้สัมผัสทรัพยากรธรณีและนิเวศอันโดดเด่นของอาํเภอยอนชอน ซึ�งได้รับการกาํหนดให้เป �นพื�นที�ที� 
ได้รับการรับรองจากยูเนสโกหลายรายการ ทีมการท่องเที�ยวและธรณี-นิเวศ โทร. 031-839-2277

ปรับปรุงโฉมใหม่ บขส. ชอนกกอย่างเป�นทางการ
บขส. ชอนกก ได้ดาํเนินการปรับปรุงสภาพแวด 
ล้อมของสถานี โดยประเด็นการปรับปรุงหลักประ 
กอบด้วย การทาสีห้องพักผู้โดยสารเพื�อปรับปรุง 
ทัศนียภาพ การซ่อมแซมแผ่นบอร์ดเก่าที�ชาํรุด 
การจัดระเบียบและย้ายตาํแหน่งสื�อประชาสัมพันธ์ที�
ติดตั �งอย่างไม่เป�นระเบียบ การทาํความสะอาดครั �ง 
ใหญ่ทั �งห้องพักผู้โดยสารและห้องนํ�าเพื�อยกระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ รวมถึงการกําจัด 
คราบตกค้างบนพื�นผิวกระจกในจุดต่าง ๆ โดยเฉ 
พาะการทาสีผนังและการปรับปรุงพื�นผิวกระจก 
ได้ช่วยเพิ�มความสว่างและระดับความสะอาดของส
ถานที�โดยรวมอย่างเห็นได้ชัด ส่งผลให้บรรยากาศ 
ของสถานีเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดีขึ �นอย่างม
าก ฝ�ายเศรษฐกิจและการคมนาคม ทีมงานการบริ 
หารงานจราจร โทร. 031-839-2299

8 2026.01
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 ‘หออุณหภูมิแห่งความรัก’ ที� 
สถานียอนชอน รถไฟใต้ดินสาย 1 
สํานักงานสาขาภาคเหนือของสมาคมสวัสดิการสังคมคยองกี และอาํเภอ 
ยอนชอน ได้จัดพิธีเป�ดตัว “แคมเปญแบ่งป�นความหวังอาํเภอยอนชอน ป � 
2026” พร้อมพิธีเป�ดหออุณหภูมิแห่งความรัก เมื�อวันที� 15 ธันวาคมที�ผ่าน 
มา ณ สถานียอนชอน รถไฟใต้ดินสาย 1 เพื�อประกาศการเริ�มต้นแคมเปญ 
แบ่งป �นความช่วยเหลืออย่างเข้มข้นเป�นระยะเวลา 62 วัน นับเป �นครั�งแรกที� 
มีการติดตั �งหออุณหภูมิแห่งความรักในอําเภอยอนชอน โดยเฉพาะอย่าง 

ยิ�ง ด้วยความร่วมมืออย่างแข็งขันจากการรถไฟเกาหลี ทาํให้มีการติดตั �งหออุณหภูมิแห่งความรัก ซึ�งเป �นสัญลักษณ์ของวัฒนธรรมการ 
แบ่งป�นในช่วงปลายป�และต้นป�ใหม่ ณ สถานียอนชอน ซึ�งเป�นทั�งสถานีต้นทางและปลายทางของรถไฟใต้ดินสาย 1 ในเขตเมืองหลวง แคม 
เปญในป�นี�ใช้สโลแกน “การบริจาคที�เพิ�มพูนความสุข เปลี �ยนอาํเภอยอนชอนด้วยการให้” และจะดาํเนินไปจนถึงวันที� 31 มกราคม โดยมีเป �า 
หมายการระดมทุนจาํนวน 383 ล้านวอน เพื�อสนับสนุนกลุ่มเปราะบางในอาํเภอยอนชอน ทุกครั �งที�ยอดบริจาคสะสมครบ 1% ของเป�าหมาย 
หรือ 3.83 ล้านวอน อุณหภูมิของหออุณหภูมิแห่งความรักที�ติดตั �งภายในสถานีจะเพิ�มขึ�น 1 องศา เงินบริจาคที�ระดมได้ทั �งหมดจะถูกนาํไปใช้ 
เพื�อโครงการสวัสดิการเฉพาะด้านในการแก้ไขป�ญหาช่องว่างด้านสวัสดิการของอาํเภอยอนชอน รวมถึงการสนับสนุนค่าครองชีพและค่ารัก 
ษาพยาบาลสําหรับครัวเรือนรายได้น้อย เพื�อส่งเสริมสวัสดิการของชุมชนในพื�นที� ฝ�ายนโยบายสวัสดิการ ทีมสวัสดิการแห่งความหวัง โทร. 
031-839-2869

การใช้งานศูนย์ผู้สูงอายุอัจฉริยะ
ศูนย์ผู้สูงอายุและอาคารชมรมผู้สูงอายุจาํนวน 111 แห่งในพื�นที� ได้รับ 
การติดตั �งโครงสร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 
ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมของศูนย์ผู้สูงอายุอัจฉริยะที�เชื�อมโยงบริการ 
AI·IoT หลากหลายรูปแบบ เช่น ระบบสื�อสารผ่านวิดีโอทางไกล การดูแล 
สุขภาพผู้สูงอายุ และความปลอดภัยจากภัยพิบัติ โดยมีระบบสื�อสาร 
ทางไกลเป�นศูนย์กลาง โดยเฉพาะอย่างยิ�ง จากลักษณะของพื�นที�ชนบท 
ที�การเข้าถึงทําได้ยาก ได้มีการจัดวางพื�นฐานให้สามารถเชื�อมต่อศูนย์ 

ผู้สูงอายุระหว่างกันแบบเรียลไทม์ และเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันได้ ทาํให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการที�หลากหลาย และคาด 
ว่าจะกลายเป�นพื�นที�การสื�อสารรูปแบบใหม่สําหรับผู้สูงอายุ ป�จจุบันมีการจัดกิจกรรม “คลาสโยคะและห้องเรียนร้องเพลงอย่างสนุกสนาน” 
ทุกวันพฤหัสบดี และในอนาคตมีแผนจะเป �ดดาํเนินการโปรแกรมอื�น ๆ เพิ�มเติม หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที�ทีมงานนโยบาย 
ผู้สูงอายุ ฝ�ายสวัสดิการสังคม ทีมงานนโยบายผู้สูงอายุ โทร. 031-839-2216

มาตรการบริหารจัดการฝุ�นละออง
ขนาดเล็กตามฤดูกาล ครั�งที� 7
อาํเภอยอนชอน จะดําเนินมาตรการบริหารจัดการฝุ�นละอองขนาดเล็กตามฤดูกาล ครั �ง 
ที� 7 จนถึงเดือนมีนาคม เพื�อสร้างสภาพแวดล้อมทางอากาศที�สะอาดและน่าอยู่ โดยใน 
กรณีที�เกิดฝุ�นละอองขนาดเล็กในระดับความเข้มข้นสูง จะมีการเป�ดให้บริการศูนย์พัก 
พิงหลบฝุ �นละอองขนาดเล็กเพื�อลดผลกระทบต่อประชาชน และจะดาํเนินการตรวจ 
สอบคุณภาพอากาศภายในอาคารและตรวจวัดระดับมลพิษเป�นกรณีพิเศษในสถานที�

สาธารณะที�มีผู้ใช้บริการจาํนวนมาก เช่น สถานีรถไฟใต้ ดิน นอกจากนี � จะเพิ�มความเข้มงวดในการจัดการฝุ�นฟุ�งกระจายจากสถานที�ก่อสร้าง 
และตรวจสอบการกระทําที�ผิดกฎหมายอย่างเข้มข้นยิ�งขึ �น โดยมีแผนจะตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานประกอบการที�มีแหล่งกาํเนิดมล 
พิษขนาดใหญ่และสถานประกอบการที�มีข้อร้องเรียนจาํนวนมากเป�นพิเศษ เพื�อประเมินความเหมาะสมในการดาํเนินงานของแหล่งปล่อยมล 
พิษขณะเดียวกัน รถยนต์ที�มีระดับการปล่อยมลพิษระ ดับ 5 จะถูกจาํกัดการวิ�งในพื�นที�เขตเมืองหลวงทั �งหมด ในวันธรรมดา ตั �งแต่เวลา 06. 
00 น. ถึง 21.00 น. และหากฝ�าฝ�นจะถูกปรับเป �นเงิน 100,000 วอนต่อวัน อย่างไรก็ตาม รถยนต์ที�ติดตั �งอุปกรณ์ลดมลพิษ รถฉุกเฉิน รถสํา 
หรับผู้พิการ รวมถึงรถยนต์ที�ไม่สามารถติดตั �งอุป กรณ์ลดมลพิษได้ ซึ�งเป �นของผู้รับสวัสดิการพื�นฐาน ผู้มีรายได้น้อยใกล้เส้นความยากจน 
และผู้ประกอบการรายย่อย จะได้รับการยกเว้นจากการตรวจจับและบังคับใช้ พร้อมกันนี� จะมีการเสริมความเข้มงวดในการตรวจสอบสถาน 
ตรวจสภาพรถยนต์เอกชน และสถานประกอบการภาครัฐอย่างศูนย์ทรัพยากรแซรอม ศูนย์กู้คืนทรัพยากร จะดาํเนินการลดกาํลังการดาํเนิน 
งานเมื�อมีการประกาศใช้มาตรการลดมลพิษฉุกเฉิน ฝ�ายคุ้มครองสิ�งแวดล้อม ทีมงานอนุญาตด้านสิ�งแวดล้อม โทร. 031-839-2258
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บริษัท เอโคอีโนเทค จํากัด

ประธานบริษัท จองจีโยง

พบกับ 
ตัวแทน 
บริษัท 
เอสเอ็มอี 
ดาวรุ่ง
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ก่อนอื�น 
ขอให้แนะนําบริษัท 
เอโคอีโนเทค จํากัด

อยากทราบถึงจุดเริ�ม
ต้นที�ทําให้ตัดสินใจเริ�ม
ต้นธุรกิจที�ยอนชอน

บริษัท เอโคอีโนเทค จาํกัด ก่อตั �งขึ�นเมื�อเดือนกันยายน ค.ศ. 2014 เป �นบริษัทผู้เชี�ยวชาญด้านสิ�งแวด 
ล้อม ที �พัฒนาและผลิตวัสดุงานโยธาและวัสดุก่อสร้างที�เป �นมิตรต่อธรรมชาติ นับตั �งแต่ก่อตั �ง บริษัท 
ได้ดาํเนินงานสถาบันวิจัยเทคโนโลยีของตนเอง และมุ่งมั �นด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื�อง พร้ 
อมทั �งได้รับการรับรองต่าง ๆ อาทิ การรับรองเป�นบริษัทเวนเจอร์ การรับรองอินโนบิซ (INNOBIZ) และ 
เมนบิซ (MAIN-BIZ) รวมถึงการรับรองมาตรฐานสากล เช่น ISO 14001 (การจัดการสิ�งแวดล้อม), ISO 
45001 (การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) และ ISO 9001 (การจัดการคุณภาพ) ซึ�งสะท้อน 
ให้เห็นถึงความพร้อมทั �งด้านเทคโนโลยีและความมั �นคงด้านการบริหารจัดการ
นอกจากนี� บริษัทได้จัดตั �งบุคลากรวิศวกรรมเฉพาะทางและทีมออกแบบ พร้อมสร้างระบบความร่วมมือ 
อย่างเป�นระบบกับโรงงานที�บริษัทเป�นเจ้าของเอง ทาํให้มีความสามารถในการแข่งขันที�แตกต่างจากผู้ 
ผลิตวัสดุงานโยธาทั �วไป ป�จจุบันบริษัทถือครองสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางป�ญญาจาํนวนมาก และกาํลัง 
ก้าวขึ�นสู่การเป�นบริษัทขนาดกลางในสาขานี�

ในช่วงเริ�มต้นธุรกิจ ภายในพื�นที�อาํเภอยอนชอนยังไม่มีบริษัทผู้เชี�ยวชาญด้านพีซี (พรีคาสต์คอนกรีต) 
เช่นเดียวกับเราเลย ตรงกันข้าม เรามองว่านี�คือโอกาสสําคัญในการสร้างจุดยืนที�ชัดเจนในฐานะวิสา 
หกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของท้องถิ�น เราเชื�อว่าหากเริ �มต้นธุรกิจโดยมีอาํเภอยอนชอนเป �นฐาน 
จะสามารถมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื�อนและสนับสนุนการพัฒนาพื�นที�ในภูมิภาคได้

    경기도 연천군 청산면 순욱길 79-5

031-832-8863

www.에코이노텍.com

สิ�งแวดล้อมผสานเทคโนโลยี 
เรื�องราวการเติบโตของบริษัทผู้เชี�ยวชาญด้านพซีี 
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ผลิตภัณฑ์ของเอโคอีโนเทค
มีจุดเด่นที�แตกต่างจาก 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทอื�นใน
ด้านใดบ้าง?

เหนือสิ�งอื�นใด ความเอาใจใส่และการสนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื�องจากอาํเภอยอนชอนได้เป�น 
พลังสําคัญอย่างยิ�ง ภายใต้สภาพแวดล้อมเช่นนี� บริษัทสามารถเสริมสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน และป �จจุบันได้เติบโตจนเป �นองค์กรที�สามารถยืนเคียงข้างกับบริษัทชั �นนาํในอุตสาหกรรม 
เดียวกันภายในประเทศได้

จุดแข็งหลักของบริษัทอยู่ที �กระบวนการก่อสร้างแบบโมดูลาร์ตามมาตรฐานประเทศพัฒนาแล้ว 
โดยผลิตชิ�นส่วน PC ในโรงงานล่วงหน้า ก่อนนําไปประกอบและติดตั �งชั �วคราวในพื�นที�ก่อสร้าง วิธี 
การนี�ช่วยลดระยะเวลาก่อสร้างได้อย่างก้าวกระโดด พร้อมทั �งรับประกันความเสถียรและความสม 
บูรณ์ของคุณภาพงานไปพร้อมกัน
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที�ได้รับการจดสิทธิบัตร บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการ 
ที�หลากหลายของหน่วยงานผู้ว่าจ้างได้อย่างยืดหยุ่น อีกทั �งการทําให้กระบวนการผลิตบล็อก PC 
เป�นระบบเครื�องจักรและระบบอัตโนมัติ ยังช่วยยกระดับความสมํ�าเสมอและความน่าเชื�อถือของ 
คุณภาพอย่างมาก ส่งผลให้เพิ�มประสิทธิภาพการผลิต และสามารถรองรับงานออกแบบและการ 
ก่อสร้างโครงสร้างที�หลากหลายยิ�งขึ�น
นอกจากนี� การลดงานในพื�นที�ก่อสร้างให้น้อยที�สุดยังช่วยลดป�ญหาความเดือดร้อนของประชา 
ชนในพื�นที � เช่น เสียงดังและฝุ�นละออง และบริษัทมุ่งมั �นพัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับคุณภาพ 
อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้สามารถผลิตโครงสร้างที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมได้อย่างแท้จริง
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การดําเนินธุรกิจ 
มีอุปสรรคใดบ้าง 
และท่านมองว่าข้อดีของ 
การทําธุรกิจในยอนชอน 
คืออะไร?

หากมีปรัชญาที�ให้ความสํา
คัญมากที�สุดในการบริหาร
องค์กร คืออะไร?

มีสิ�งใดที �อยากฝากความค
าดหวังถึงอําเภอยอนชอน
หรือไม่?

ขอให้เล่าถึงแผนการดําเนิ
นงานและความมุ่งมั �นในอ
นาคตของบริษัท

อาํเภอยอนชอนตั �งอยู่ในพื�นที�ตอนเหนือทางภูมิศาสตร์ เมื�อขยายช่องทางการจาํหน่ายไปยังพื�นที�ตอน 
กลางและตอนใต้ จะมีภาระด้านต้นทุนโลจิสติกส์ที�ค่อนข้างสูง ซึ�งเป �นข้อเสียเปรียบในการแข่งขันกับ 
ผู้ประกอบการจากพื�นที�อื�นอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้
อย่างไรก็ตาม ในช่วงหลังที�ผ่านมา โครงสร้างพื�นฐานต่าง ๆ เช่น โครงข่ายถนน ได้รับการพัฒนาอย่ 
างต่อเนื�อง และหากในอนาคตมีการขยายพื�นที�อยู่อาศัยและโครงการพัฒนาต่าง ๆ ภายในอาํเภอยอน 
ชอนมากขึ�น คาดว่าสภาพแวดล้อมด้านการดาํเนินธุรกิจก็จะดีขึ�นตามไปด้วย เรามองว่ายอนชอนเป�น 
พื�นที �ที�มีศักยภาพในการเติบโตในระยะยาวอย่างเพียงพอ

ผมมองว่าบริษัทไม่ได้เป�นเพียงองค์กรที�สร้างผลกําไรเท่านั �น แต่ยังมีความรับผิดชอบในการมี 
ส่วนร่วมและสร้างคุณค่าให้กับสังคมด้วย อีกทั �งผมเชื�อว่าการเติบโตอย่างยั �งยืนขององค์กรเกิด 
จากความสามัคคีและความร่วมมือของพนักงานทุกคน ภายใต้ความเชื�อนี� บริษัทจึงมุ่งสร้างวัฒน 
ธรรมองค์กรที�ให้ความสําคัญกับความไว้วางใจและการทํางานร่วมกัน

ผมหวังว่าจะมีการขยายโอกาสให้บริษัทภายในอําเภอยอนชอนได้มีส่วนร่วมในแผนพัฒนาและโคร
งการลงทุนภาคเอกชนต่าง ๆ ที�อําเภอยอนชอนผลักดันอยู่ หากมีโครงสร้างเช่นนี�เกิดขึ�น จะเป�น 
ประโยชน์อย่างมากต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างพวกเรา
นอกจากนี� ยังอยากให้มีการดาํเนินนโยบายการจัดซื�อจัดจ้างโดยให้ความสําคัญกับผู้ประกอบการ 
ในพื�นที �อย่างจริงจังยิ�งขึ�น พร้อมทั �งคาดหวังให้เกิดการปรับทัศนคติของผู้รับผิดชอบ เพื�อไม่ให้ 
มีการนําผลิตภัณฑ์จากพื�นที�อื�นมาใช้โดยไม่จําเป�นในโครงการก่อสร้างที�ดําเนินการภายในอําเภอ
ยอนชอน

ในฐานะที�ได้เริ�มต้นธุรกิจในอําเภอยอนชอนและสร้างเอโคอีโนเทคขึ�นมาจนถึงวันนี � ผมมีความผูก 
พันและความรักต่อพื�นที�แห่งนี�เป�นพิเศษ ต่อไปนี�ก็จะมุ่งมั �นพัฒนาเทคโนโลยีอย่างไม่หยุดยั �ง ควบ 
คู่กับการยกระดับนวัตกรรมด้านการบริหาร เพื�อเติบโตเป�นบริษัทขนาดกลางที�เป�นตัวแทนของ 
ยอนชอน และก้าวสู่การเป�นผู้ประกอบการที�สามารถมีส่วนร่วมและสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนท้อง 
ถิ�นได้อย่างแท้จริง
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ตัวแทนโคเรียซึงมา

คมิจงซอง
ตัวแทนสวนขี�ม้ายอนชอน

คิมซึงโฮ 

Q

A

ขอแนะนําตัวสั�น ๆ 

คิมจงซอง
ผมคือคิมจงซอง ผู้ดําเนินกิจการโคเรียซึงมา ตั �งอยู่ที�ตํา 
บลกุนนัม อําเภอยอนชอน เราให้บริการสนามขี�ม้าที�เน้น 
การขี�ม้านอกสนามท่ามกลางธรรมชาติ (การขี�ม้านอกลู่ 
นอกทาง) โดยใช้ธรรมชาติที�ยังคงความสมบูรณ์ของยอน 
ชอนเป�นฉากหลัง เป�ดโอกาสให้ทั �งผู้เริ�มต้นและผู้มีประสบ 
การณ์สามารถขี�ม้าได้อย่างปลอดภัย ตั �งแต่คอร์สเดินป�า 
ขี�ม้าไปจนถึงเส้นทางที�สามารถสัมผัสพลังและความเร็วขอ 
งม้าได้อย่างเต็มที� การขี�ม้าอย่างอิสระท่ามกลางธรรมชาติ 
คือจุดเด่นของที�นี�

คิมซึงโฮ
ผมคือคิมซึงโฮ ผู้ดําเนินกิจการสวนขี�ม้ายอนชอน ซึ�งตั �ง 
อยู่ที �ดงมักรี อําเภอยอนชอน เรามุ่งเน้นโปรแกรมขี�ม้าใน 
ร่ม รวมถึงกิจกรรมสําหรับเยาวชนและโปรแกรมเชิงประ 
สบการณ์เป�นหลัก โดยสนามขี�ม้าแห่งนี�สืบทอดกิจการ 
ต่อจากบิดา และผมเป�นผู้ดําเนินงานรุ่นที�สองต่อเนื �องมา 
จนถึงป�จจุบัน

นักขีม้่าสองคน
แห่งยอนชอน

คน
ยอนชอน

สแกน QR โคด์
เพื�อรับชมวิดีโอ
"คนยอนชอน" ได้เลย!
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Q

A

สวนขี�ม้ายอนชอนเริ�มต้นขึ�นได้อย่างไร

คิมซึงโฮ 
ในป� ค.ศ. 1995 บิดาของผมเริ�มต้นจากการเลี�ยงโค ก่อนจะหลง 
ใหลในเสน่ห์ของม้าและเริ�มผลิตม้าแข่ง ซึ�งในขณะนั�นถือเป�นคว 
ามพยายามที�พบได้ยากในพื�นที�แผ่นดินด้านใน ต่อมาเมื�อความ 
สนใจด้านการขี�ม้าเพิ�มมากขึ�น จึงได้เป�ดสวนขี�ม้ายอนชอนอย่ 
างเป�นทางการในป� ค.ศ. 2003 และตั�งแต่ป� ค.ศ. 2015 เป�นต้นมา 
ผมได้เข้ามารับหน้าที�ดูแลและบริหารกิจการอย่างจริงจัง

เหตุใดจึงเลือกยอนชอน

คิมจงซอง
ผมคิดว่าภูมิทัศน์ธรรมชาติของยอนชอนเป�นหนึ�งในพื�นที�ที�โด
ดเด่นที�สุดของเกาหลี โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมอย่ 
างยิ�งสําหรับการสร้างเส้นทางขี�ม้านอกสนาม ยอนชอนอยู่ไม่ 
ไกลจากกรุงโซล และในพื�นที�ตอนเหนือของจังหวัดคยองกีโด 
ก็แทบจะหาแหล่งที�สามารถขี�ม้าท่ามกลางธรรมชาติอันสมบูร
ณ์เช่นนี�ได้ยาก เราเริ�มเตรียมการตั�งแต่ป� ค.ศ. 2021 และป�จจุ 
บันได้พัฒนาเป�นสนามขี�ม้าที�มีเส้นทางขี�ม้านอกสนามหลากห
ลายรูปแบบอย่างครบถ้วน

Q

A

Q

A

อะไรคือจุดเริ�มต้นที�ทําให้ท่านตัดสินใจสืบทอดกิจการ 
สนามขี�ม้า?

คิมซึงโฮ 
พ่อแม่มักจะบอกเสมอว่า “การตัดสินใจเป�นของลูกเอง” เมื�อ 
ได้ลองทํางานหลากหลายอย่าง ผมรู้สึกได้อย่างชัดเจนว่าสน 
ามขี�ม้าเป�นสถานที�ที�ผู้คนมาเพื�อความสุข การได้เห็นเด็ก ๆ 
เอาชนะความกลัวและรู้สึกถึงความสําเร็จ ทําให้ผมรู้สึกว่างาน 
นี�เป�นงานที�มีคุณค่าอย่างแท้จริง

หากมีม้าที�ท่านรักและหวงแหนเป�นพิเศษ ขอให้เล่าให้ฟ�ง

คิมจงซอง
มีม้าตัวหนึ�งชื�อว่า “สคาน” เป�นม้าแข่งที�ปลดประจําการ 
แล้ว ช่วงแรกควบคุมได้ยาก แต่หลังจากผ่านกระบวน 
การฝ�กและปรับตัว ป�จจุบันมันสามารถอ่านท่าทางและคว 
ามตั�งใจของผมได้แทบสมบูรณ์ เราผ่านช่วงเวลาบาดเจ็บ 
และอดทนมาด้วยกัน จึงเป�นคู่หูที�ไม่อาจลืมได้

คิมซึงโฮ 
มีม้าชื�อว่า “โดโด” อายุ 26 ป� เป�นม้าที�ดูแลการเรียนของ 
เด็ก ๆ ได้อย่างปลอดภัยที�สุด และเป�นที�รักของเด็ก ๆ 
มากที�สุดเช่นกัน ด้วยเหตุนี�จึงเป�นม้าที�ผมรู้สึกขอบคุณ 
และผูกพันเป�นพิเศษ

Q

A
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Q

A

Q

A

Q

A

แนะนาํการขี�ม้าให้กับผู้สนใจที�จะเริ�มต้นขี�ม้าหน่อย

คิมจงซอง
การขี�ม้าอาจให้ความรู้สึกว่าเป�นกีฬาที�เข้าถึงได้ยาก แต่เมื�อได้ขึ�น 
หลังม้าจริง ๆ  ความคิดจะเปลี�ยนไปทันที เพราะเป�นกีฬาที�ได้สื�อ 
สารและเชื�อมโยงกับสิ�งมีชีวิต จึงมีทั�งความกลัวและความท้าทาย 
แต่ในขณะเดียวกันก็ให้ความรู้สึกอิสระและสมาธิอย่างสูง ยอน 
ชอนถือเป�นสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมที�สุดสําหรับการเรียนรู้การ
ขี�ม้านอกสนาม

สถานที�ดีจะขี�ม้านอกสนามในยอนชอน มีที�ไหนบ้าง

คิมจงซอง
บริเวณริมแม่นํ�าอิมจิน และเส้นทางภูเขาที�ใช้ถนนทหารในอดีต 
ยอนชอนมีสภาพแวดล้อมที�ยอดเยี�ยมจนสามารถเรียกได้ว่าเป�น
ศูนย์กลางของการขี�ม้านอกสนามแบบภูเขา

หากมีปรัชญาเกี�ยวกับการสอนขี�ม้าให้เด็ก ๆ

คิมซึงโฮ 
การขี�ม้าไม่ใช่เพียงกิจกรรมทางกีฬา แต่เป�นทรัพย์สินแห่ง 
ประสบการณ์ การเอาชนะความกลัว และการก้าวผ่านแต่ละ 
ขั�นจนเกิดความสําเร็จ จะกลายเป�นพลังสําคัญให้เด็ก  ๆกล้าที� 
จะท้าทายในอนาคต ผมอยากให้สนามแห่งนี�เป�นพื�นที�ที�ช่วย 
สร้างรากฐานเช่นนั�นให้กับเด็ก ๆ
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Q

A

เป�าหมายและวิสัยทัศน์ในอนาคตคืออะไร

คิมจงซอง 
ผมอยากก้าวข้ามการเป�นเพียงสนามขี�ม้าแห่งหนึ�ง และเติบ 
โตไปพร้อมกับธรรมชาติของยอนชอน พร้อมทั�งทําหน้าที�ประ 
ชาสัมพันธ์ยอนชอนให้เป�นที�รู้จักมากยิ�งขึ�น อยากถ่ายทอด 
คุณค่าของยอนชอนให้ผู้คนจาํนวนมากได้สัมผัสผ่านการขี� 
ม้านอกสนาม

คิมซึงโฮ 
ผมอยากให้มีผู้คนได้ลองขี�ม้าให้มากขึ�น แม้เพียงครั�งเดียวก็ 
ตาม การลดกําแพงการเข้าถึงกีฬาขี�ม้า นั�นคือเป�าหมายที�ยิ�ง 
ใหญ่ที�สุดของผม

สุดท้ายนี� สําหรับทั�งสองท่าน “การขี�ม้า” คืออะไร

คิมจงซอง 
สําหรับผม การขี�ม้าคือชีวิต

คิมซึงโฮ 
สําหรับผม การขี�ม้าคือครอบครัว

Q

A
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ไปเที�ยวอําเภอยอนชอนกันเถอะ!
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โฮโลโดรู

หน้าผาริมแม่นํ�าอิมจิน

แหล่งโบราณคดีชอนกก

จุดชมวิวแทพุง

พิพิธภัณฑ์ชอนกก

กรีติงแมน

แท่นบูชาซงอึยจอน

หน้าผาริมแม่นํ�าชาทัน
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พิพิธภัณฑ์
ก่อนประวัติศาสตร์

ชอนกก

พิพิธภัณฑ์ก่อนประวัติศาสตร์ชอนกก ซึ�งตั �งอยู่ภายในแหล่งโบราณคดีชอนกกรี อาํเภอ 
ยอนชอน จัดแสดงโบราณวัตถุหลากหลายประเภทที�ช่วยให้เข้าใจวัฒนธรรมยุคหินเก่า 
นอกเหนือจากขวานหินแบบมือจับ นอกจากนี� ยังมีประติมากรรมยุคหินเก่าและโปรแกรม 
กิจกรรมเชิงประสบการณ์ต่าง ๆ ที�ช่วยให้ผู้เข้าชมสามารถเรียนรู้และทาํความเข้าใจวัฒน 
ธรรมยุคก่อนประวัติศาสตร์ได้อย่างสนุกสนานและง่ายดาย

ที�อยู่ : 경기도 연천군 전곡읍 평화로443번길 2
เวลาเป�ดให้บริการ : เวลา 10:00 น. – 18:00 น.
วันหยุด : ทุกวันจันทร์ (ยกเว้นกรณีที�วันจันทร์ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์) รวมถึงวันที� 1 
มกราคม วันตรุษเกาหลี และวันชูซอก
เว็บไซต์ : http://jgpm.ggcf.kr
ติดต่อสอบถาม : พิพิธภัณฑ์ก่อนประวัติศาสตร์ชอนกก ☎ 031-830-5600

จัดท่องเที�ยวที� 6



เดินชมประวัติศาสตร์

พิธีเซ่นไหว้
บนเขา 
หมู่บ้านโนกก 2 
มรดกภูมปัิญญาทางวัฒนธรรม 
พ้ืนถ่ินอําเภอยอนชอน
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พิธีเซ่นไหว้บนเขา หมู่บ้านโนกก เป�นพิธีเซ่นไหว้แบบดั �งเดิมของชนชาติเรา 
โดยชาวบ้านในหมู่บ้านเป�นแกนหลักร่วมกันประกอบพิธี เพื�ออธิษฐานขอความ 
สงบสุขและความร่มเย็นของชุมชน ถือเป�นหนึ�งในกรณีตัวอย่างที�โดดเด่นของ 
ประเทศเกาหลี ซึ�งพิธีกรรมชุมชนยังคงสืบทอดต่อมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ 
ความเป�นอันหนึ�งอันเดียวของหมู่บ้าน

พิธีนี �มีลักษณะเฉพาะที�ผสานแนวคิดแบบขงจื�อเข้ากับความเชื�อพื�นบ้าน 
คาดว่าเริ�มต้นโดยบัณฑิตที�ย้ายถิ�นกลับมายังอาํเภอยอนชอนในช่วงปลาย 
ราชวงศ์โครยอถึงต้นราชวงศ์โชซอน นับเป �นมรดกทางวัฒนธรรมที�ควรค่า 
แก่การยกย่องอย่างยิ�ง เนื �องจากยังคงรักษารูปแบบดั �งเดิมไว้ได้จนถึงป�จ 
จุบัน ยกเว้นช่วงสงครามเกาหลี 6·25

พิธีเซ่นไหว้บนเขาจะจัดขึ�นเป�นประจาํทุกป � โดยเลือกวันซังจองอิลตามปฏิ 
ทินจันทรคติ เดือน 8 และประกอบพิธีที�ศาลซันดันกัก เดิมทีพิธีจัดขึ �นบนภู 
เขา โดยวางก้อนหินแข็งบนพื�นดินเปล่า ต่อมาประมาณ 40–50 ป �ก่อน ได้ 
ย้ายสถานที�ลงมาบริเวณด้านล่างของหมู่บ้าน ด้านหน้ามีการตั �งศิลาจารึก 
ขนาดเล็กสองหลัก สลักข้อความว่า “หินบูชาสําหรับบรรพชน (先祖爲) ” 
และ “ดวงวิญญาณแห่งเทพภูเขา (山神之靈) ” ก่อนที�จะมีการสร้างศาล 
ซันดันกัก พิธีเซ่นไหว้จะใช้นํ�าบริสุทธิ�ที�ตักมาวางบูชาบนก้อนหินดังกล่าว 
เพื�อประกอบพิธี

ภายในศาลพิธีมีศิลาจารึกทั �งหมดห้าหลัก ตั �งเรียงจากด้านขวา ได้แก่ ศิลา 
บันทึกเงินบริจาค ศิลาจารึกบทสวดใหญ่ถวายแด่เทพภูเขา ศิลาว่าด้วยขั �น 
ตอนพิธี และศิลาที�บันทึกรายละเอียดการจัดเครื�องเซ่นไหว้ ด้านหน้ามีการ 
ตั �งป �ายบูชาเทพภูเขาในรูปแบบศิลาจารึก สําหรับเครื�องเซ่นไหว้ หัววัวที� 
ใช้ต้องเป �นวัวเพศผู้ เต้าหู้จะไม่หั �นแต่ใช้ทั �งก้อน ขนมข้าวขาวจะยกถวาย 
ทั �งหวด นอกจากนี� การนาํหัวไชเท้าดิบ รวมถึงการวางข้าวสารดิบและถั �ว 
ดิบในถ้วยข้าว ก็เป �นอีกหนึ�งลักษณะเฉพาะของพิธีเซ่นไหว้นี�
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หัวหน้าพิธี ยืนอยู่หน้าป�ายบูชาบรรพชน  และวางถ้วยนํ�าบริสุทธิ�หนึ�งถ้วย 
บนแผ่นหินเล็กหน้าศิลาจารึก จากนั �นหัวหน้าพิธีจะหันหน้าไปทางทิศเหนือ 
กล่าวถ้อยคําและคาํนับด้วยเสียงดัง ต่อมา เจ้าพิธีทุกคนจะล้างมือก่อน 
เข้าไปยังศาลซันดันกัก และป �กธูป เมื�อรินเหล้าลงในกาแล้ว จึงอ่านคําบูชา 
พิธี 

เจ้าพิธีถวายเครื�องเซ่นลาํดับแรกออกไปด้านนอก อธิษฐานขอให้ชาวหมู่บ้าน 
โนกก 2 รี ทุกคนมีอายุยืนยาว แข็งแรง และให้หมู่บ้านสงบสุข พร้อมทั �งเผา 
กระดาษบูชา หลังจากพิธีเผากระดาษบูชาร่วมกันแล้ว ผู้เข้าร่วมแต่ละคน 
จะเผากระดาษบูชาส่วนบุคคล โดยใส่ความปรารถนาของตนลงไป

หลังเสร็จสิ�นพิธีเซ่นไหว้บนเขา ก่อนจะเก็บโต๊ะเครื�องเซ่น จะตัดเครื�องบูชา 
เป�นชิ�นเล็ก ๆ วางไว้ใต้ศิลาจารึก และผู้เข้าร่วมทุกคนจะร่วมรับประทาน 
เครื�องเซ่นเล็กน้อยเพื�อความเป�นสิริมงคล พิธีเซ่นไหว้บนเขา ซึ�งเป�นพิธี 
เซ่นไหว้ที�รวบรวมแท่นบูชาเพื�อบวงสรวงเทพภูเขา จะยังคงทาํหน้าที�เป �น 
พิธีกรรมที�นาํมาซึ�งความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรืองของหมู่บ้าน และความ 
สามัคคีของชาวบ้านต่อไปในอนาคต

ข้อมูลจาก : กองวัฒนธรรมและการกีฬา



สรุปข่าวเด่น

การสมัครโครงการนําร่องรายได้พื�นฐานด้านเกษตรและชนบท
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คุณสมบัติผู้สมัคร   ผู้ที�มีชื�ออยู่ในทะเบียนบ้านอาํเภอยอนชอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันสมัคร และพํานักอาศัยอยู่จริง 

ระยะเวลาดาํเนินโครงการ  กุมภาพันธ์ 2026 – ธันวาคม 2027

รายละเอียดการสนับสนุน  จ่ายเงินรายได้พื�นฐานรายบุคคล เดือนละ 150,000 วอน ในรูปแบบเงินตราท้องถิ�น (บัตร)

วันจ่ายเงิน  ทุกวันที� 27 ของเดือน (การจ่ายครั �งแรก: 27 กุมภาพันธ์ 2026)

※ หลังยื �นสมัคร จะมีการตรวจสอบคุณสมบัติ และเริ�มจ่ายเงินในเดือนถัดไป (ตัวอย่าง: สมัครเดือนมีนาคม เริ�มจ่ายเดือนเมษายน)
※ ต้องใช้เงินภายใน 90 วันนับจากวันที�จ่าย (หมดอายุอัตโนมัติเมื �อพ้นกาํหนด)

ระยะเวลาการสมัคร  ตลอดทั �งป� (ยื�นสมัครด้วยตนเอง ณ ศูนย์สวัสดิการการบริหารประจาํพื�นที�อยู่อาศัย)
                 ·  สอบถามข้อมูลเพิ�มเติม(วิธีการยื�นสมัครทางตัวแทน) กรุณาติดต่อศูนย์สวัสดิการการบริหาร

ข้อมูลติดต่อศูนย์สวัสดิการการบริหาร

· ยอนชอน ☎031-839-4622, 4623, 4624, 4612    · ชอนกก ☎031-839-4625, 4626, 4627, 4628, 4525
· กุนนัม ☎031-839-4629, 4630, 4619 
· แบ็กฮัก ☎031-839-4631, 4632
· วังจิง ☎031-839-4634
· จุง ☎031-839-4637

สถานที�ใช้  แยกตามเขตการใช้งาน

· ชองซัน ☎031-839-2793, 2794
· มีซัน ☎031-839-4633
· ชินซอ ☎031-839-4635, 4636
· จางนัม ☎031-839-4639

· เขตที� 2 (ชอนกก) : ใช้ได้ทั �วอําเภอยอนชอน ยกเว้นตาํบลยอนชอน

· เขตที� 4 (ชินซอ) : ใช้ได้ภายในตําบลชินซอ
· เขตที� 1 (ยอนชอน·จุง): ใช้ได้ทั �วอําเภอยอนชอน ยกเว้นตําบลชอนกก 
· เขตที� 3 (ชองซัน) : ใช้ได้ภายในตําบลชองซัน
· เขตที� 5 (กุนนัม·มีซัน·วังจิง) : ใช้ได้ภายในตาํบลกุนนัม มีซัน และวังจิง  · เขตที� 6 (แบ็กฮัก·จางนัม) : ใช้ได้ภายในตําบลแบ็กฮัก และจางนัม  
※ สถานที�ที�ประชาชนจาํเป�นต้องใช้เป�นประจาํ เช่น โรงพยาบาล ร้านขายยา สถาบันการศึกษา และร้านแว่นตา อนุญาตให้ใช้ได้ทั �วทั �งอาํเภอยอนชอน

※ ตามการขยายแนวทางการดําเนินโครงการนาํร่องรายได้พื�นฐานด้านเกษตรและชนบท (กาํหนดขยายในเดือนกุมภาพันธ์ 2026) คุณสมบัติผู้มีสิทธิรับเงินและรายละ 
เอียดบางประการอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้

 สอบถามข้อมูล  ทีมรายได้พ�ืนฐานด้านเกษตรและชนบท ฝ�ายนโยบายและวางแผน ☎0    31-839-4150

ชาํระล่วงหน้า รับส่วนลดภาษีรถยนต์ได้เลย!

การชาํระภาษีรถยนต์ล่วงหน้าในเดือนมกราคมคืออะไร?
หากชาํระภาษีรถยนต์แบบเหมาจ่ายรายป�ในเดือนมกราคม สามารถรับส่วนลดภาษีรถยนต์ประจาํป �ได้บางส่วน 
การชาํระล่วงหน้าสามารถดาํเนินการได้ในเดือนมกราคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน 
โดยอัตราส่วนลดจะแตกต่างกันไปตามช่วงเวลาที�แจ้งและชาํระภาษี

ผู้มีสิทธิสมัคร  ผู้ที�เป�นเจ้าของรถยนต์ ณ วันที� 1 มกราคม 2026

วิธีการสมัครชําระภาษีรถยนต์แบบเหมาจ่ายรายป� ป� 2026
· เว็บไซต์ 위택스(https://www.wetax.go.kr) ▶ 신청 ▶ 연세액 납부 ▶ 자동차세 ▶ 연세액 납부 신청

เดือนมกราคมคือเดือนสําหรับการชาํระภาษีรถยนต์แบบเหมาจ่ายรายป�!

(ในกรณีผู้ย้ายถิ�นเข้ามา จะมีสิทธิรับเงินหลังพ้นระยะเวลา 90 วันนับจากวันที�ย้ายเข้า และจะจ่ายย้อนหลังตั �งแต่วันสมัคร)
※ ผู้ที �ย้ายเข้าอาศัยในอาคารที�ไม่สามารถอยู่อาศัยได้ เช่น ตู้คอนเทนเนอร์ บ้านไวนิล กระท่อม โรงเรือน หรือสภาพที�พักชั �ว คราวจะถูกยกเว้น 
จากสิทธิรับเงิน
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· ผ่านแอป Smart WeTax ▶ 우측상단 전체메뉴( ≡)  ▶ 신청 ▶ 자동차세 연세액 ▶ 연세액 납부 신청

· ยื�นด้วยตนเองหรือมอบอาํนาจให้ผู้อื�นยื�น ณ กองภาษี อาํเภอยอนชอน (ชั �น 3 อาคารศาลากลาง)

ระยะเวลาภาษี  1 มกราคม 2026 – 31 ธันวาคม 2026 

ระยะเวลาการสมัครและชําระเงิน

รอบการชาํระ ระยะเวลายื�นสมัคร หมายเหตุ

มกราคม 16 มกราคม – 31 มกราคม
※ ส่วนลดการชาํระล่วงหน้าในเดือนมกราคม ป� 

2026 ประมาณ 4.57%
※  ภาษีรถยนต์แบบเหมาจ่ายรายป�ที�สมัครแล้ว 

ไม่สามารถขอคืนได้

มีนาคม 16 มีนาคม – 31 มีนาคม

มิถุนายน 16 มิถุนายน – 30 มิถุนายน

กันยายน 16 กันยายน – 30 กันยายน

วิธีการชาํระเงิน
· ชาํระที�สถาบันการเงิน: เคาน์เตอร์ธนาคาร, ตู้ ATM, ชาํระด้วยบัตร
· ชาํระออนไลน์: WeTax (www.wetax.go.kr), Internet Giro (www.giro.or.kr)
· ชาํระด้วยเลขชาํระอิเล็กทรอนิกส์ (ภาษีท้องถิ�น): โอนเงินตามเลขที�พิมพ์ในใบแจ้งหนี�

  สอบถามข้อมูล  กองภาษี อาํเภอยอนชอน ☎ 031-839-2106

ที�ดินเป�าหมายการยื�นคําขอ  ที�ดินประเภท “แด(대,  垈) ” และอาคารรวมถึงสิ�งปลูกสร้างที�ตั �งอยู่บนที�ดินดังกล่าว
    



สถานที�ยื�นคาํขอ  ฝ �ายผังเมือง สํานักงานผังเมือง

เอกสารประกอบการยื�น  คาํร้องขอซื�อที�ดินเพื�อการจัดทาํผังเมือง 

กาํหนดแจ้งการซื�อ  ภายใน 6 เดือน นับจากวันที�ได้รับแจ้งการตัดสินใจให้ขอซื�อที�ดิน 

ราคาซื�อและขั�นตอน
· พื�นที�ที�ดินจะพิจารณาตามผลการรังวัดที�ดิน
·  จาํนวนเงินชดเชยกาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยการได้มาและการชดเชยที�ดินเพื�อโครงการสาธารณะ โดยคํานวณจากมูลค่า 

ประเมินของผู้ประเมิน 2 คน

 สอบถามข้อมูล  ฝ�ายผังเมือง สํานักงานผังเมือง ☎ 031-839-2387

สถานที�  ชั �น 2 ศูนย์การแพทย์สาธารณสุขอาํเภอยอนชอน

เวลาให้บริการ  วันธรรมดา 09:00–18:00

สอบถามข้อมูล  ฝ �ายสาธารณสุข ☎ 031-839-4118, 4121

คําแนะนําการยื�นขอซื�อที�ดินเพื�อการจัดทําผังเมืองระยะยาว

การดําเนินงานคลินิกเลิกบุหรี� · เลิกสุรา

เนื�อหาการให้บริการ
· ให้คาํปรึกษาการเลิกบุหรี� จัดหาอุปกรณ์ช่วยเลิกบุหรี� และดาํเนิน 

โปรแกรมระยะ 6 เดือน
· ให้คาํปรึกษาและจัดโปรแกรมการศึกษาเกี�ยวกับการเลิกสุรา
· เชื�อมต่อการรักษากับสถานพยาบาลเฉพาะทางเมื�อจาํเป �น
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สรุปข่าวเด่น

กลุ่มเป�าหมายการสนับสนุน  ที�อยู่อาศัยรวมที�ใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป�
 ※ ยกเว้นอาคารชุดที�ได้รับการสนับสนุนภายใน 5 ป�ที�ผ่านมา

ขอบเขตการสนับสนุน  สนับสนุนการปรับปรุงและซ่อมแซมสิ�งอาํนวยความสะดวกส่วนกลางของที�อยู่อาศัยรวม
· กันนํ�าดาดฟ �า ทาสีภายนอก ระบบนํ�าดี–นํ�าเสีย ทางเดินและระบบรักษาความปลอดภัย
· การซ่อมแซมและเปลี�ยนลิฟต์ รวมถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกส่วนกลางโดยรวม
·เกณฑ์การสนับสนุน  สนับสนุนแตกต่างกันตามจาํนวนครัวเรือนในอาคาร (ภายในกรอบงบประมาณ)

ขั�นตอนโครงการ  ▶ ยื�นใบสมัคร ▶ ตรวจสอบและประเมินหน้างาน ▶ พิจารณาโดยคณะกรรมการ (มีนาคม) ▶ 
กาํหนดผู้ได้รับการสนับสนุนและวงเงิน (มีนาคม) ▶ เริ�มโครงการและจ่ายเงินอุดหนุน (เมษายน–ตุลาคม)

ระยะเวลารับสมัคร  5 มกราคม 2026 – 6 กุมภาพันธ์ 2026

วิธีการยื�น  ยื �นด้วยตนเอง ณ ฝ�ายสถาป�ตยกรรม อําเภอยอนชอน ทีมที�อยู่อาศัยรวม

เอกสารที�ต้องยื�น

·  보조금지원 신청서,  입주자대표회의 의결서 및 회의록,  사업계획서,  사진대장,  공사도면· 내역서· 견적서, 자부
담 확보 증빙서류,  개인정보 수집· 이용 동의서 등 (ใบสมัครขอรับเงินอุดหนุน, ความเห็นและรายงานการประชุมของตัวแทนผู้อยู่อาศัย, แผนโครงการ, 

ภาพถ่ายหน้างาน, แบบก่อสร้าง รายละเอียดงาน และใบเสนอราคา, เอกสารยืนยันการจัดหาเงินสมทบ, หนังสือยินยอมให้เก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เป�นต้น)

· ดาวน์โหลดเอกสาร : เว็บไซต์อาํเภอยอนชอน ▶ 종합민원 ▶ 건축광고물민원 ▶ 공동주택정보마당

สอบถามข้อมูล ฝ�ายสถาป�ตยกรรม ทีมที�อยู่อาศัยรวม ☎ 031-839-2402

ระยะเวลาการเรียนการสอน  5 มกราคม 2026 – 18 ธันวาคม 2026

ระยะเวลารับสมัคร  เป�ดรับสมัครตลอดเวลา

เนื�อหาการดําเนินงาน  การรู้หนังสือภาษาเกาหลี, การศึกษาส่งเสริมวุฒิการศึกษา (ระดับประถม–มัธยม การรับรองวุฒิ)

จํานวนห้องเรียนที�เป�ดสอน  9 ห้อง

· ห้องเรียนภาษาเกาหลี: 8 ห้อง (ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตทงอิล, ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุ, ศูนย์ชุมชน, ศาลาผู้สูงอายุ)
· ระดับมัธยม: 1 ห้อง (ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุเขตซอบุก)

สถานที�เรียน ชื�อห้อง ระดับ เวลาเรียน วันเรียน

ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชี
วิตทงอิล

장미 ประถม (เริ�มต้น) 09:30~11:30 อ., พฤ., ศ.
백일홍

การรู้หนังสือในชีวิตประจาํวัน

09:30~11:30 อ., พ., พฤ.
목화 ประถม (รับรองวุฒิ) 09:30~11:30 อ., พ., พฤ.

해바라기 09:30~11:30 จ., อ., พ.

ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุ
코스모스 ประถม (ระดับกลาง) 10:00~12:00 อ., พฤ., ศ.
민들레 10:00~12:00 จ., อ., พฤ.

ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุ 백합 มัธยม (รับรองวุฒิ) 09:30~12:30 อ., พ., พฤ., ศ.
ศูนย์ชุมชนตาํบลชินซอ 진달래 09:00~11:00 จ., อ., พ.

* วันเรียนอาจมีการเปลี�ยนแปลง   * ห้อง 목화반,  백합반 เป �นหลักสูตรรับรองวุฒิการศึกษาของสํานักงานการศึกษาจังหวัดคยองกีโด

สอบถามข้อมูล  ทีมการศึกษาตลอดชีวิต ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตทงอิล ☎ 031-839-4431

ห้องเรียนภาษาเกาหลี โรงเรียนกุมแซมยอนชอน ป� 2026

คําแนะนําการสนับสนุนเงินอุดหนุนที�อยู่อาศัยรวม ป� 2026

การรู้หนังสือในชีวิตประจาํวัน

การรู้หนังสือในชีวิตประจาํวัน

การรู้หนังสือในชีวิตประจาํวัน
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ตารางการฝ�กอบรมการเกษตร ป�ใหม่ 2026
· ระยะเวลา: 6 มกราคม 2026 – 21 มกราคม 2026
* อบรมข้าว (GAP) แยกตามพื�นที�

วันที � / เวลา ชื�อหลักสูตร จาํนวน สถานที �

6 ม.ค. (อ.)
09:30/13:30

ข้าว (GAP) 
ยอนชอน (เช้า/บ่าย)

120
ศูนย์การเกษตร

120

 
09:30/13:30

ข้าว (GAP) 
ชินซอ·จุงมยอน (เช้า)

120

ศูนย์การเกษตร
ลูกเดือย

ทักเขต(บ่าย)
120

 
09:30/13:30

ข้าว (GAP) 
ชอนกก·ชองซัน (เช้า)

150
ศูนย์สวัสดิการ 
อาํเภอยอนชอน

แตงกวา
ทักเขต(บ่าย)

150

 
09:30/13:30

ข้าว (GAP) 
กุนนัม (เช้า)

มีซัน·วังจิง (บ่าย)

120
ศูนย์การเกษตร

120

13 ม.ค. (อ.)
 

ข้าว (GAP) 
แบ็กฮัก (เช้า/บ่าย)

100 ศูนย์ความปลอดภัย
 แบ็กฮัก100

 
13:30

ข้าว (GAP) 
จางนัม (บ่าย)

100
ศูนย์ชุมชน

ตาํบลจางนัม

 
09:30/13:30

ถั �ว
ทักเขต(เช้า/บ่าย)

120
ศูนย์การเกษตร

120

 
09:30/13:30

พริก
ทักเขต(เช้า/บ่าย)

120
ศูนย์การเกษตร

120

 
09:30

โสม
ทักเขต(เช้า)

120 ศูนย์การเกษตร

1.21.(수)
09:30

การเลี�ยงผึ�ง
ทักเขต(เช้า)

120 ศูนย์การเกษตร

※ รับเฉพาะผู้ที�สมัครล่วงหน้า
※ สอบถาม : ทีมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ☎ 031-839-4242, 4215

โครงการนําร่องหมู่บ้านเกษตร ป� 2026
· ระยะเวลาการสมัคร : 2 ม.ค. 2026 – 30 ม.ค. 2 2026
· จํานวนโครงการ : 28 โครงการ
※ โปรดดูที�เว็บไซต์ศูนย์การเกษตรอําเภอยอนชอน 

· สอบถามข้อมูลการสมัคร
- เกษตรกรรุ่นใหม่, 4-H ☎ 031-839-4242, 4215
- การแปรรูปสินค้าเกษตร, กิจกรรมเชิงประสบการณ์

☎ 031-839-4216, 4246
- ข้าว, ถั �ว, ลูกเดือย ฯลฯ ☎ 031-839-4217, 4249
- ผัก, พืชไร่, เห็ด, สมุนไพร ☎ 031-839-4233, 4253
- การพัฒนาสิ�งแวดล้อมการเกษตร ☎ 031-839-4219
- ปศุสัตว์ ☎ 031-839-4254

คลังเมล็ดพันธ์ุสํารองสําหรับพืชผลทางเกษตร
· ระยะเวลา : 2 ม.ค. 2026 – 31 มี.ค. 2026
· สถานที� : ทีมพืชผล ศูนย์การเกษตร ☎ 031-839-4250
· รายละเอียด   

- จัดหาและแจกจ่ายเมล็ดพันธ์ุที�ผ่านการรับรองจากภาครัฐ : ข้าว ข้าวโพด ถั �ว มัน 
ฝรั �ง ข้าวโพดหวาน
- จัดหาเมล็ดพันธ์ุพิเศษ (ถั �ว) จากสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์การเกษตรแห่งเกาหลี
- จัดหาเมล็ดพันธ์ุพืชผักจากสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์การเกษตรแห่งเกาหลี
- รับสมัครและจัดหาเมล็ดพันธ์ุจากสถาบันวิทยาศาสตร์การเกษตรคยองกีโด และ 
ศูนย์จัดการเมล็ดพันธ์ุ
- จัดหาเมล็ดพันธ์ุ : ข้าว ข้าวโพด มันฝรั �ง ฟ �กทอง ข้าวฟ �าง ถั �วลิสง ถั �วเหลือง ฯลฯ
- ส่งเสริมการแลกเปลี�ยนเมล็ดพันธ์ุระหว่างเกษตรกรในพื�นที� ผ่านคลังเมล็ดพันธ์ุ 
สํารอง

ไข้หวัดนก โรคเท้าเป�� อยปากเป�� อยของสัตว์ และโรค 
อหิวาต์แอฟริกาในสุกร การแจ้งเหตุสัตว์ต้องสงสัย 
ระยะแรกและระบบป�องกันโรค

จังหวัดคยองกีโด ☎ 1588-4060
อาํเภอยอนชอน ศูนย์การเกษตร ☎ 031-839-2864, 4254

· เส้นทางการแพร่ระบาดของไข้หวัดนก
- การสัมผัสสัตว์ป�าที�ติดเชื �อ (โดยเฉพาะนกอพยพ)
- การแพร่ผ่านมูลของไก่และเป �ดที�ปนเป�� อน
- การแพร่โดยคน ยานพาหนะ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

(เป �นโรคติดต่อระหว่างสัตว์กับคน)
- การแพร่ทางอากาศ
· เส้นทางการแพร่ระบาดของโรคปากและเท้าเป�� อย
- การสัมผัสโดยตรงกับสัตว์ที�ป�วย และการแพร่ทางอากาศ
- การสัมผัสทางอ้อมผ่านคน ยานพาหนะ 

และอุปกรณ์ของฟาร์มที�เกิดโรค

· โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร
-  อาการเด่นคือมีไข้สูงระยะสั �น ตามด้วยอัตราการตายสูง สุกรซึม 

เบื �ออาหาร และมีจุดเลือดออก; ไม่ติดต่อสู่คน

- ห้ามนาํสุกรที�ป�วยไปจาํหน่าย 
และต้องปฏิบัติตามขั �นตอนการป �องกันการแพร่เชื�อ

· มาตรการป�องกันและควบคุม
- ดาํเนินมาตรการป �องกันอย่างเข้มงวด (ห้ามสัตว์ป�าเข้าถึง)
- ป�องกันไม่ให้นกป �าเข้าถึงฟาร์มปศุสัตว์
- เฝ�าสังเกตปศุสัตว์ในฟาร์มอย่างใกล้ชิดอย่างน้อยวันละ 1 ครั �ง
- เมื�อพบสัตว์ต้องสงสัย ให้แจ้งเหตุทันที
- ทาํความสะอาดและฆ่าเชื�ออย่างสมํ�าเสมอ (ภายในฟาร์ม ภายนอก 

และบริเวณโดยรอบ)
- งดการเข้าออกพื�นที�ที�มีการระบาด

สถานีให้เช่าเครื�องจักรกลการเกษตร
·  สถานที � : สถานีให้เช่าเครื�องจักรกลการเกษตร (สาขายอนชอน, สาขาซอบุก)

· ฤดูนอกการเพาะปลูก : เป �ดให้บริการเฉพาะวันเสาร์–อาทิตย์ ช่วงเดือนธันวา 
คม–กุมภาพันธ์

ข้อมูลจาก : ศูนย์การเกษตร

เข้าสู่แดนทุ่ง
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วรรณคดี

ฤดูกาลที�เหลืออยู่ของฉันอีกยี�สิบห้าครั�ง
เขียนโดย ชเทฟาน เชเฟอร์ แปลโดย จอนอึนกยอง สํานักพิมพ์ ซอซัมดก ค.ศ. 2025
เมื�อถึงเดือนธันวาคมซึ�งเป�นช่วงเวลาสรุปสิ�งต่าง  ๆของป� เรามักจะถามตัวเองว่า “ป�นี�เรามีความสุข 
จริงหรือไม่?” ตัวเอกซึ�งใช้ชีวิตอยู่พร้อมกับบาดแผลทางใจ ได้พบกับชาวนาแปลก  ๆ ในหมู่บ้านชน 
บทชื�อ “คาร์ล” และในช่วงเวลาที�ใช้ชีวิตร่วมกันนั�น เขาได้ค่อย  ๆ ค้นพบแก่นแท้ของชีวิตที�เคยหลง 
ลืมไป รวมถึง “ความสุขที�อยู่ข้างกาย” อีกครั�ง อากาศอุ่นที�แสงแดดส่องถึง ความรู้สึกที�ปลายนิ�ว 
ขณะสัมผัสดินอย่างเงียบงัน ช่วงเวลาที�ได้นั�งยิ�มอย่างสงบเมื�อมองหน้าคนที�รัก ตัวเอกได้ตระหนัก 
ว่า ช่วงเวลาที�มีความสุขที�สุดในแต่ละวัน ไม่ได้อยู่ที�เหตุการณ์ยิ�งใหญ่ใด  ๆ หากแต่อยู่ในชีวิตประ 
จาํวันอันแสนเรียบง่ายเหล่านี�เอง ขอแนะนําหนังสือเล่มนี�ให้กับผู้ที�รู้สึกเหนื�อยล้ากับชีวิตประจําวันจน 
เหมือนสูญเสียความสุขไป และผู้ที�อยากหวนกลับมาทบทวนความหมายที�แท้จริงของคําว่า “ความสุข”

แหล่งเก็บรักษา : 중앙도서관(853-셰843내), 청산작은도서관(853-셰843내)

สังคมศาสตร์

ไฟเออร์ด: บันทึกการปลดปล่อยจากความมั�งคั�ง
เขียนโดย ฮันจองซู, คังคีแท สํานักพิมพ์ เชนจ์อัป (เชนจ์อัปบุ๊กส์) ค.ศ. 2025
ในยุคที�เต็มไปด้วยความไม่แน่นอนและการแข่งขันอันดุเดือด เรามักตั�งคําถามกับตัวเองว่า หากมี 
เงินมากแล้วจะมีความสุขจริงหรือไม่ และเมื�อได้มาซึ�งอิสรภาพทางการเงิน ความสุขที�แท้จริงจะ 
ตามมาหรือเปล่า หนังสือ ไฟเออร์ด คือเรื�องราวของผู้เขียนที�สามารถบรรลุความเป�นอิสระทางการ 
เงินได้จริง และร่วมกันตอบคําถามเหล่านี� ผ่านการใช้ชีวิตที�มุ่งสู่คุณค่าของความสุขซึ�งอยู่เหนือ 
เงินทอง คําว่า “วงศ์ไฟเออร์” ใช้เรียกผู้ที�มุ่งแสวงหาอิสรภาพทางการเงินและการเกษียณก่อนวัย 
ผู้เขียนทั�งสองก้าวไปไกลกว่านั�น ด้วยการเสนอคําใหม่ว่า “ไฟเออร์ด” ซึ�งไม่ได้หมายถึงเพียงการมี 
อิสรภาพทางการเงินเท่านั�น แต่ยังสื�อถึงการเป�น “ผู้ที�ได้รับการปลดปล่อย” จากการครอบงําของ 
ความมั�งคั�งและเงินทอง ผ่านตัวอย่างหลากหลาย ผู้เขียนได้นําเสนอแนวทางที�เป�นรูปธรรมสําหรับ 
การบรรลุอิสรภาพทางการเงิน และการใช้ชีวิตในฐานะผู้ที�เป�นอิสระอย่างมีความสุข

แหล่งเก็บรักษา  : 연천도서관(327.04-한73파)

มนุษยศาสตร์

อนาคตที�มาถึงก่อน: ผู้คนที�ได้สัมผัสโลกหลังยุค AI
เขียนโดย จังกังมยอง สํานักพิมพ์ ทงอาเอเชีย ค.ศ. 2025
อะไรคือสิ�งที�กําหนด “ความสุข” และ “คุณค่า” ในชีวิตของเรา และคุณค่าที�มนุษย์ยึดถือมาโดยตลอด 
จะยังคงมีความหมายอยู่หรือไม่ท่ามกลางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หนังสือเล่มนี�ขอแนะนําให้กับ 
ผู้อ่านที�ตั�งคําถามเช่นนี� ผู้เขียนได้สังเกตยุคสมัยของป�ญญาประดิษฐ์ที�เข้ามาถึงก่อนในแวดวงหม 
ากล้อมอย่างละเอียด และถ่ายทอดเรื�องราวผ่านการสัมภาษณ์ ถึงความตกตะลึง ความท้อแท้ รวม 
ถึงความพยายามในการแสวงหาคุณค่าใหม่  ๆ ที�ผู้คนในวงการได้เผชิญอย่างมีชีวิตชีวา ไม่ว่าจะเป�น 
วิธีการเรียนรู้หมากล้อม วัฒนธรรมการชมการแข่งขัน หรือแม้แต่คุณค่าที�เคยแสวงหาผ่านหมา 
กล้อม ล้วนเปลี�ยนแปลงไปอย่างสิ�นเชิง ผู้เขียนใช้ประสบการณ์ของวงการหมากล้อมเป�นกระจกสะ 
ท้อน เพื�อคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงที�ป�ญญาประดิษฐ์จะนํามาสู่วงการวรรณกรรม ศิลปะ และทุก 
สาขาอาชีพอื�น ๆ  พร้อมทั�งตั�งคําถามถึงคุณค่าอันเป�นเอกลักษณ์ของมนุษย์ว่าคือสิ�งใด

แหล่งเก็บรักษา  : 연천도서관(331-장11먼), 신서작은도서관(331.54-장11먼)

พิพิธภัณฑ์ศิลปะสีนํ�าเงิน : จิตรกร 15 คนผู้ก่อให้เกิดคลื�นสีนํ�าเงิน 
เขียนโดย คังคมินจี สํานักพิมพ์ อาร์ตบุ๊กส์ ค.ศ. 2024
ความรู้สึกที�เรียกว่า “ความสุข” สามารถถ่ายทอดออกมาเป�นสีอะไรได้บ้าง หากฉันเป�นจิตรกร เวลา 
ถ่ายทอดความสุขฉันจะเลือกใช้สีอะไร เช่นเดียวกับที�แต่ละคนชอบสีไม่เหมือนกัน สีที�ใช้แสดงความ 
สุขก็ย่อมแตกต่างกันไปในแต่ละคน 『พิพิธภัณฑ์ศิลปะสีนํ�าเงิน』 เป�นหนังสือที�พาผู้อ่านไปพบกับจิตร 
กร 15 คนผู้หลงใหลในสีนํ�าเงิน พร้อมถ่ายทอดผลงานของพวกเขา สีนํ�าเงินเป�นสีที�มีสองด้านในตัว 
เอง ทั�งโอบอุ้มความสงบและบรรจุความหม่นเศร้าไว้พร้อมกัน ผู้เขียนค่อย  ๆอธิบายว่าเหล่าจิตรกร 
ใช้ความเป�นสองด้านของสีนํ�าเงินอย่างไร เหตุใดจึงวาดภาพเหล่านั�น และผลงานแต่ละชิ�นบรรจุเรื� 
องราวใดเอาไว้ ท่ามกลางสเปกตรัมของสีนํ�าเงินนานานับไม่ถ้วน หนังสือเล่มนี�ขอแนะนําให้กับผู้ที� 
อยากดื�มดํ�าไปกับการเฉลิมฉลองของสีนํ�าเงินอันหลากหลายและลุ่มลึก

※ สามารถใช้บริการ “Bookbada” ของหอสมุดแห่งชาติ (https://books.nl.go.kr)

ข้อมูลจาก : ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตทงอิล (ที�มา : หอสมุดแห่งชาติ www.nl.go.kr)

บรรณารักษ์เล่าเรื�องหนังสือ : ฉันหลงรักหนังสือเล่มนี!

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ



27

เมื�อคิมซอนบีสอบผ่านการสอบขั�นต้น ครูของเขาก็ถามขึ�นมา การ 
สอบขั�นต้นนี� หากเทียบกับป�จจุบันก็ถือได้ว่าเป�นการสอบรอบแรก 
ของการสอบข้าราชการ

“สอบผ่านขั�นต้นได้ ช่างน่ายินดีจริง ๆ  ต่อไปก็ต้องลองท้าทายการ 
สอบขั�นสูงแล้วสิ?”

“ครับ ผมตั�งใจจะลองดูครับ”

เมื�อครูถาม คิมซอนบีก็ตอบไปเช่นนั�น

“ผมวางแผนว่าจะอ่านหนังสือให้จบหนึ�งเล่มทุกสามวันครับ”

หลังจากนั�น คิมซอนบีก็ทุ่มเทกับการอ่านหนังสือทุกวันไม่เว้นแต่ 
ละวัน และก่อนเข้านอน เขาจะสอดเชือกโบรัมไว้ในหนังสือเพื�อทํา 
เครื�องหมายในส่วนที�อ่านแล้ว เมื�ออ่านหนังสือจบหนึ�งเล่ม เขาจะ 
ดึงเชือกโบรัมนั�นออกจากหนังสือ และทุกครั�งเขาจะรู้สึกพึงพอใจ 
อย่างยิ�ง

คําว่า “โบรัม” หมายถึง เครื�องหมายหรือสัญลักษณ์ที�ใช้เพื�อแยก 
แยะจากสิ�งอื�น ดังนั�น เชือกที�สอดไว้ระหว่างหน้าหนังสือเพื�อทํา 
เครื�องหมายตําแหน่งที�อ่านถึง จึงเรียกว่า “เชือกโบรัม” คํานี�ใช้ 
กันเป�นหลักตั�งแต่คริสต์ศตวรรษที� 15 จนถึงศตวรรษที� 19

แล้วเหตุใด “โบรัม” ซึ�งเดิมหมายถึง “เครื�องหมาย” ในป�จจุบัน 
จึงกลายมาเป�นคําที�หมายถึง “ความรู้สึกพึงพอใจเมื�อทําสิ�งใดสิ�ง 
หนึ�งสําเร็จ” กันนะ?

อําเภอยอนชอน

คิมฮักรัน

หวนระลึกถึงเส้นทางบ้านเกิดยามรุ่งสางที�ปกคลุมด้

วยหมอก

กลับคืนสู่บ้านเกิด ดุจปลาแซลมอน

กลิ�นของทุ่งกว้างที�อยู่เนิ�นนานก็ไม่รู้เบื�อ

ดั�งเสียงลําธารที�ไหลเอื�อยอย่างเงียบงัน

หัวใจจึงสงบนิ�ง

และความทรงจาํที�หลงเหลืออยู่ตามที�ต่าง ๆ

กําลังหายใจอยู่ภายในตัวฉัน

เงาของความทรงจาํที�ซึมซาบในโทนสีพาสเทล

ยิ�งก้าวเดินห่างไกลไปทีละก้าว

หัวใจแห่งความคิดถึงก็ยิ�งชัดเจนขึ�น

ดั�งดอกบัวที�ไม่เป�ยกนํ�า

ยอนชอนที�เป�� ยมด้วยความบริสุทธิ�

ในความอุดมสมบูรณ์แห่งฤดูใบไม้ร่วง

สันติแห่งท้องฟ�าไหลริน

และสันติของประชาชน

เปล่งประกายอยู่ในอําเภอยอนชอน

                               

ทุกคนรู้สึกอย่างไรเมื�ออ่านหนังสือจบหนึ�งเล่ม? รู้สึกอิ�มเอมใจ 
และพึงพอใจมากใช่ไหมล่ะ? คนสมัยก่อนก็เช่นกันเมื�ออ่านหนังสือ 
จบแล้วดึงเชือก โบรัมออก พวกเขาก็รู้สึกพึงพอใจอย่างยิ�งด้วย 
เหตุนี� ตั�งแต่เมื�อใดไม่ ทราบ คําว่า “โบรัม” จึงถูกใช้เป�นคําที�สื�อถึง 
“ความรู้สึกพึงพอใจ” เป�น หลักมาจนถึงป�จจุบัน

โบรัม 보람
ความหมาย① การทําเครื�องหมายไว้เพื�อแยกแยะจากสิ�งอื�น
ตัวอย่าง 내가 읽은 곳까지 책에 보람을 해 두었다.

ความหมาย② ผลลัพธ์ที�ดีหรือความรู้สึกพึงพอใจที�ได้รับหลังจาก 
ทําสิ�งใดสิ�งหนึ�ง.

ตัวอย่าง 그는 자신의 직업에 큰 보람을 느낀다.

ก็เลยมีคําพูดแบบนี�ขึ�นมา

보람 โบรัม
ความหมายดั�งเดิมคือ “เครื�องหมาย” ที�ใช้เพื�อแยกแยะจากสิ�งอื�น

กลินอายของทบกวี

แหล่งข้อมูล : สมาคมนักเขียนอําเภอยอนชอนที�มา : จากหนังสือ “ก็เลยมีคําพูดแบบนี�ขึ�นมา”



มูลนิธิการศึกษาโลก
(บริจาคข้าวสาร 4 ล้านวอน)

สมาคมการดํารงชีวิตของชาวเ
กาหลี อําเภอยอนชอน
(บริจาค 5 ล้านวอน)

สมาคมผู้มีพระคุณแห่งยอนชอน
(ซุปกอมทังเนื�อฮันอู มูลค่า 

1,500,000 วอน)

บริษัท คอนสตรัคชันแมเนจเมนต์ 
จาํกัด สาขายอนชอน
(บริจาค 2 ล้านวอน)

สโมสรไลออนส์เบสต์อําเภอยอนชอน
(ข้าวสารขาว มูลค่า 3 ล้านวอน)

MG เซมากึมโก ชอนกก
(บริจาค 5 ล้านวอน)

สมาคมมัคคุเทศก์อุทยานธรณีวิทยา 
อําเภอยอนชอน

(บริจาค 2  ล้านวอน)

เคที สาขานิติบุคคลอึยจองบู
(กิมจิทํากิมจัง มูลค่า 5 ล้านวอน)

องค์กรสาธารณะสิ�งอํานวยความสะดวก
อําเภอยอนชอน กลุ่มดันอูฮเว

(บะหมี�กึ�งสําเร็จรูป มูลค่า 2 ล้านวอน)

สมาคมสวัสดิการแห่งชาติ 
สาขาอําเภอยอนชอน

(กิมจิทํากิมจัง จาํนวน 100 ชุด)

สหกรณ์ปศุสัตว์พาจู–ยอนชอน 
กลุ่มอิมจิน · สมาคมอิมจินฮันอูรี

(บริจาคเงินสด 3 ล้านวอน)

สหกรณ์ปศุสัตว์โคนมโซล
(นมยูเอชที มูลค่า 10 ล้านวอน)
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'เพื�อนบ้านแสนดี' ประจําเดือนนี �



สมาคมพ่อค้าตลาดนัดห้าวัน ชอนกก
(ข้าวสารขาว มูลค่า 1.75 ล้านวอน)

สหกรณ์ปศุสัตว์พาจู–ยอนชอน 
กลุ่มความร่วมมือเกษตรกรโดมิน

(เนื�อสุกร มูลค่า 5 ล้านวอน)

สมาคมพาร์กกอล์ฟอําเภอยอนชอน
(บริจาคเงินสด 2 ล้านวอน)

ยอนชอน TMR
(บริจาคเงินสด 3 ล้านวอน)

บริษัท อาร์ตเรต จํากัด
(บริจาคเงินสด 30 ล้านวอน)

โรงเรียนยอนชอน
(บริจาคเงินสด 1.16 ล้านวอน)

หัวหน้าทีมโจซองอิล·โอฮึงซาน 
สํานักงานอําเภอยอนชอน

(บริจาคเงินสด 1.8 ล้านวอน)
สมาคมผู้ค้าแดมซารีแม่นํ�าอิมจิน
(ข้าวสารขาว มูลค่า 1.7 ล้านวอน)

มูลนิธิคุ้มครองสัตว์และพืชป�า 
อําเภอยอนชอน

(บริจาคเงินสด 2 ล้านวอน)

สถาบันวิจัยข้าวคุณภาพดีของคิมบงกยู
(ข้าวสารขาว มูลค่า 2 ล้านวอน)

สมาคมวิจัยข้าวอําเภอยอนชอน
(ข้าวสารขาว มูลค่า 5.6 ล้านวอน)

บ้านโกชูจังยองฮี
(โกชูจัง มูลค่า 9 ล้านวอน)
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กลุ่มอาสาสมัคร “แซงมยองซารัง” 
อําเภอยอนชอน

(บริจาคเงินสด 1 ล้านวอน)

บริษัท ยอนชอนคโยทง จํากัด
(บริจาคเงินสด 5 ล้านวอน)

กลุ่มอาสาสมัคร “อูรึม” 
แห่งองค์กรสาธารณะสิ�งอํานวยความสะดวก

(ผ้าห่มฤดูหนาว มูลค่า 1.5 ล้านวอน)
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สภาอําเภอยอนชอน ได้สิ�นสุดการดําเนินกิจกรรมด้านนิติบัญญัติของการประชุมสมัยสามัญครั�งที� 2 สมัยที� 298 ซึ�งจัดขึ�นเป�นระยะเวลา 36 วัน 
โดยป�ดการประชุมด้วยการประชุมสภาเต็มคณะครั�งที� 8 เมื�อวันที� 18 ธันวาคม ในการประชุมสมัยนี� ได้เริ�มต้นด้วยคําแถลงนโยบายการบริหาร 
ราชการของนายกอําเภอยอนชอน จากนั�นได้พิจารณาและลงมติในร่างข้อบัญญัติและวาระทั�วไปต่าง  ๆ รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติงบประ 
มาณ และกองทุนประจาํป�งบประมาณ 2026 บรรดาสมาชิกสภาได้ตรวจสอบอย่างละเอียดถึงนโยบาย โครงการของฝ�ายบริหารสมัยที� 8 
และประเด็นป�ญหาความเป�นอยู่ของประชาชน ผ่านการตั�งกระทู้ถามฝ�ายบริหาร วาระสําคัญประกอบด้วย ร่างข้อบัญญัติแก้ไขบางส่วนว่าด้วย 
การสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครของอําเภอยอนชอน (เสนอโดยสมาชิกสภา คิมมีคยอง) ร่างข้อบัญญัติว่าด้วยการดําเนินงานและ การบร ิ
หารจัดการผู้สนับสนุนนโยบายของสภาอําเภอยอนชอน (เสนอโดยสมาชิกสภา ชิมซังกึม เป�นผู้เสนอหลัก) ร่างข้อบัญญัติว่าด้วยการบริหาร 
จัดการและการดําเนินงานสถานอาบนํ�าสาธารณะของอําเภอยอนชอน (เสนอโดยสมาชิกสภา ยุนแจคู เป�นผู้เสนอหลัก) รวมทั�งสิ�น 5 วาระที�สมา 
ชิกสภาเป�นผู้เสนอ และวาระที�นายกอําเภอยอนชอนเสนอ ได้แก่ ร่างข้อบัญญัติแก้ไขบางส่วนว่าด้วยการมอบหมายภารกิจของอําเภอยอน 
ชอนให้ภาคเอกชน และร่างงบประมาณเพิ�มเติมครั�งที� 3 ประจําป�งบประมาณ 2025 สําหรับบัญชีรายรับ–รายจ่ายของงบประมาณทั�วไปและ 
งบประมาณพิเศษ รวมทั�งสิ�น 24 วาระ ซึ�งได้นําเข้าสู่ที�ประชุมเพื�อพิจารณาและลงมติ ขณะเดียวกัน คณะกรรมาธิการวิสามัญ ด้านงบประมาณ 
และการตรวจสอบบัญชี ได้ดําเนินการพิจารณาอย่างรอบคอบต่อร่างงบประมาณประจําป� 2026 เป�นระยะเวลา 9 วัน ระหว่างวันที� 4 ถึง 12 
ธันวาคม ฝ�ายบริหารได้เสนอร่างงบประมาณประจาํป� 2026 วงเงินรวม 721,100 ล้านวอน เพิ�มขึ�นจากงบประมาณประจาํป�เดิมของป�นี�จาํนวน 
96,200 ล้านวอน หรือคิดเป�นร้อยละ 15.40 ผลจากการพิจารณางบประมาณ พบว่ามีการปรับลดงบประมาณใน 12 รายการ รวมเป�นเงิน 5,300 
ล้านวอน ในด้านการบริหารราชการทั�วไปและสาขาอื�น  ๆ และได้นําเงินที�ปรับลดทั�งหมดไปเพิ�มเป�นงบประมาณเงินสํารอง ร่างงบประมาณที�แก ้
ไขแล้วได้ผ่านความเห็นชอบเป�นที�สิ�นสุดในการประชุมสภาเต็มคณะครั�งที� 8

สมาคมประธานสภาเทศบาลและอําเภอภาคเหนือจังหวัดคยองกีโด ได้จัดการประชุมสมัยสามัญครั�งที� 120 เมื�อวันที� 15 ธันวาคมที�ผ่านมา ณ 
ศูนย์ธรรมชาติแม่นํ�าอิมจิน อําเภอยอนชอน การประชุมสมัยสามัญครั�งนี�จัดขึ�นโดยสมาคมประธานสภาเทศบาลและอําเภอภาคเหนือจังหวัด 
คยองกีโด เป�นเจ้าภาพ และสภาอําเภอยอนชอนเป�นผู้ดําเนินการ โดยมีประธานสภาจาก 8 เมืองและอําเภอในพื�นที�ภาคเหนือจังหวัดคยองกีโด 
ได้แก่ โกยาง พาจู อึยจองบู ยังจู คูรี ดงดูชอน คาพยอง และอําเภอยอนชอน เข้าร่วมการประชุม ก่อนการประชุม ตั�งแต่เวลา 10.30 น. 
ได้มีพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่สมาชิกสภาที�มีผลงานด้านการดําเนินงานสภาดีเด่น โดยในพิธีดังกล่าวได้มอบรางวัลให้แก่สมาชิกสภาที� 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการของประชาชน พร้อมทั�งให้กําลังใจและยกย่องผลสําเร็จจากการปฏิบัติหน้าที�ด้านนิติบัญ 
ญัติที�ผ่านมา จากนั�น ในการประชุมสมัยสามัญครั�งที� 120 ได้มีการพิจารณาและลงมติในวาระสําคัญจาํนวน 3 เรื�อง รวมถึงการรับรอง 
ร่างแผนการบริหารงบประมาณรายรับ–รายจ่ายประจาํป� 2026 หลังเสร็จสิ�นการประชุม ได้มีการบรรยายแนะนําและการเยี�ยมชมศูนย์ธรรม 
ชาติแม่นํ�าอิมจิน โดยมีนักอธิบายวัฒนธรรมของอําเภอยอนชอนเป�นผู้นําชม เพื�อเสริมสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับสภาพโดยรวมของสถานี� 
และการดําเนินงานของศูนย์ฯ อย่างรอบด้าน

สภาอําเภอยอนชอน ได้จัดพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติเนื�องในโอกาสเกษียณอายุราชการของนายอีบกชอน พนักงานประจาํภาครัฐ ซึ�งได้ปฏิบัติ 
หน้าที�รับราชการมาเป�นระยะเวลา 31 ป� และมีส่วนสําคัญในการพัฒนาการบริหารงานของอําเภอยอนชอน เมื�อวันที� 16 ธันวาคมที�ผ่านมา 
ในพิธีดังกล่าวมีประธานสภาอําเภอยอนชอน พร้อมด้วยนายยุนซอกโน ประธานสหภาพแรงงานพนักงานประจาํภาครัฐของสํานักงานอําเภอ 
ยอนชอน และนายอีอิลอู รองประธานสหภาพฯ เข้าร่วมแสดงความขอบคุณและยกย่องความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที�อย่างซื�อสัตย์และต่อ 
เนื�องของนายอีบกชอนตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา

ข้อมูลโดย : ฝ�ายสํานักงานสภา

ข่าวสภาท้องถิ�น

สภาอําเภอยอนชอน ป�ดการประชุมสมัยสามัญครั�งที� 2 สมัยที� 298

สภาอําเภอยอนชอน มอบเงินสนับสนุน 2 ล้านวอน ให้กับศูนย์ถ่านอัดก้อน
สภาอําเภอยอนชอน เมื�อวันที� 3 ธันวาคม 2025 ได้ร่วมใจกันของสมาชิกสภาทุกคน มอบเงินสนับสนุนจาํนวน 2 ล้านวอน ให้กับธนาคารยอนทันยอนชอน 
เพื�อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางที�มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการทําความร้อนในช่วงฤดูหนาว การบริจาคครั�งนี�เกิดขึ�นจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกสภา 
อําเภอยอนชอนทั�งหมด โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสนับสนุนกิจกรรม “แบ่งป�นถ่านแห่งความรัก” ที�ธนาคารยอนทันยอนชอนดําเนินการ และเพื�อช่วยเสริม 
สร้างความมั�นคงในการดํารงชีวิตช่วงฤดูหนาวให้แก่ครัวเรือนที�ขาดแคลนด้านพลังงานภายในพื�นที�

การประชุมสมัยสามัญครั�งที� 120 ณ อําเภอยอนชอน อําเภอภาคเหนือคยองกีโด

มอบโล่เชิดชูเกียรติแก่พนักงานประจาํภาครัฐในโอกาสเกษียณ
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แนวขวาง
1. กระทรวงกลาโหมเป�นหน่วยงานต้นสังกัด ทําหน้าที�รับผิด 
ชอบงานธุรการและงานบริหารที�เกี�ยวข้องกับกองทัพ (예: 
입대 영장은 ○○○에서 발급한다.)
3. ศิลปะการป�องกันตัวเพื�อคุ้มครองร่างกาย เช่น มวย เทค 
วันโด ยูโด เป�นต้น (예: 자기 몸을 스스로 보호하기 위해
서 ○○○ 한 가지쯤은 익혀두는 게 좋다.)
4. บุคคลที�ทํากิจกรรมอย่างกว้างขวาง เป�นที�รู้จักเกินขอบ 
เขตของพื�นที�หนึ�ง (예: 그는 그 지역에서 알아주는 ○
○○로 모르는 사람이 거의 없다.)
6. อุปกรณ์ที�ตั�งเสาไว้ในที�สูงเพื�อส่งหรือรับคลื�นไปยังที�อื�น 
ใช้เป�นเสานําคลื�นสําหรับการสื�อสาร เช่น การส่งสัญญาณ 
ไร้สาย โทรศัพท์ไร้สาย วิทยุ และโทรทัศน์ (예: 무선 전화기
의 ○○○.)
7. ผู้ที�ทํางานที�บริษัท
9. งานเขียนที�ผู้เขียนนําชีวิตประจาํวันของตนเองมาเป�นเนื�อ 
หา เขียนเองหรือเล่าให้ผู้อื�นเขียนแทน

แนวตั�ง

คําตอบ เดือน 12 ผู้โชคดี เดือน 12
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방 화 복

박*영  7359

이*린  4908

김*호  1043

이*서  8376

송*근  2700

이*일  6596

이*주  9550

임*수  3503

조*숙  5420

황*성  7702

ปริศนาส�เีหลี�ยมยอนชอน
ถึงวันที� 25 ม.ค. นี� ในบรรดาผู้  ที�ส่งคําตอบเข ้ามา 
จะมีการจับสลากมอบของฝากขึ�นชื�อจากเขตยอนชอนใ
ห้กับผู้โชคดีจํานวน 10 ท่าน โปรดกรอกชื�อ เบอร์ติดต่อ 
และที�อยู่ที�ถูกต้อง พร้อมส่งคําตอบเข้าร่วมผ่าน QR 
Code สําหรับเข้าร่วมกิจกรรม ได้เลย

เข้าร่วมได้ที�
QR CODE

1. ป�ที�ลําดับฟ�าคือ “พยอง (丙) ” และลําดับดินคือ “โอ (午) ” 
เมื�อนับตามรอบหกสิบป� จะเป�นป�ที� 43 (예:  2026년은 ○○
○( 丙午年) , 붉은 말의 해이다. )
2. ผู้หรือสิ�งที�อยู่เหนือกฎหมาย หรือคําเปรียบเปรยถึงบุคคล 
ที�มีความสามารถโดดเด่นในการแก้ไขป�ญหา (예: 문제 해결
의 ○○○.)
4. ความสามารถในการใช้เครื�องมือหรือทักษะมือหลอกสาย 
ตาผู้คนให้เห็นสิ�งที�น่าพิศวงและแปลกประหลาด (예: 서커스 
공연에는 ○○이 빠질 수 없지.)
5. นักเต้นบัลเลต์หญิง คําตรงข้าม: นักเต้นบัลเลต์ชาย
6. แม่บ้าน หรือหญิงเจ้าของบ้าน (예: 남편은 어디 갔는지 
○○○이 가게를 지키고 있다.)
8. อาชีพหรือตําแหน่งงานที�ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะ 
ทางในสาขาใดสาขาหนึ�ง
9. ใบรับรองที�ใช้รับรองคุณสมบัติหรือความสามารถตามที� 
กําหนด (예: 기능사 ○○○.)

*ผู้โชคดีจะได้รับการติดต่อเป�นรายบุคคล และหากไม่กรอกข้อมูล (ชื�อ, เบอร์โทรศัพท์, ที�อยู่) จะถูกตัด
สิทธิ�จากการจับสลาก
* ข้อมูลส่วนบุคคล (ชื�อ, เบอร์โทรศัพท์, ที�อยู่) ที�ถูกรวบรวมในระหว่างการสมัคร จะถูกนําไปใช้เฉพาะใน 
การจัดส่งผลิตภัณฑ์พิเศษของเขตยอนชอนเท่านั�น และจะถูกทําลายหลังจากการจัดส่งรางวัลเสร็จส�นิ

วันที� 23 เดือน 12 
เจา้หน้าที� บยอนแจโฮ

ได้จับฉลากให้



ข้อมูลการ
จ้างงาน

ขออธิษฐานให้ทุกสิ�งที�ท่านทําในป�ให
ม่สําเร็จลุล่วงสมดังที�ตั�งใจไว้

ศูนย์สนับสนุนการจ้างงานแบบบูรณาการอําเภอยอนชอน คืออะไร?

ศูนย์จัดหางานอําเภอยอนชอน และศูนย์เริ�มต้นทํางานใหม่สําหรับสตรี ร่วมกันให้บริการให้คําปรึกษาด้านการสมัครงานและการหางาน ให้ข้อมูลการรับสมัครงาน 

รวมถึงจัดการฝ�กอบรมด้านการมีงานทําและการประกอบอาชีพ  สแกน QR โค้ดและเพิ�มเพื�อนช่องแชต KakaoTalk เพื�อรับข่าวสารจากศูนย์ได้หลากหลาย!!

สอบถามข้อมูลการรับสมัครงาน 
031) 839-2980~2

สอบถามข้อมูลโปรแกรม
031) 839-4141~2

ที�ตั�งศูนย์
193 ถนนจอนกุกอึบ อําเภอยอนชอน




